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Kiedy spojrzymy na ranking najbogatszych przedsiebiorcow
amerykanskiego wydania Forbesa, na pierwszych miejscach
znajdziemy przedstawicieli Swiata nowych technologii. To w nich
upatruje sie kolejne pokolenia milionerow. I nic w tym dziwnego!
Nowoczesne rozwigzania sg tatwiejsze niz “tradycyjnie”
prowadzone przedsiebiorstwa w skalowaniu, w zdobywaniu
kolejnych miedzynarodowych rynkow 1 monetyzacji.

Nasze zestawienie 55 kobiet, to proba zebrania w jednym miejscu
wybitnych sylwetek, ktore postanowity swojq kariere zawodowa
oprzec na rozwoju innowacyjnych produktéw 1 ustug. Jak
czytelnik przekona sie na kolejnych stronach - tyle ile osob tyle
roznych historii. Okazuje sie, ze wyksztatcenie wcale nie jest
najwazniejsze. Zebrane postaci to wybitne osobowosci, ktore
warto sledzi¢, bo jestem przekonana, ze nie raz o nich ustyszymy.
I z pewnoscig beda to nie tylko mieszkancy naszego kraju. To
ambitne, niezwykle pracowite i skuteczne w swoim dziataniu
kobiety.

Chcemy tym zestawem pokazac je i zacheci¢ inne kobiety,
marzace o karierze w nowoczesnych technologiach do dziatania.
Niech nasz zbidér bedzie miejscem, gdzie dziennikarze szukajacy
ciekawych przedsiebiorcow i komentatorek znajda inspiracje.

A organizatorzy wydarzen wykorzystaja do zaproszenia ich jako
prelegentki czy uczestniczki paneli dyskusyjnych.

W Come Creations Group zajmujemy sie komunikacja
innowacyjnych produktow i ustug w Europie.

Opowiadamy o najnowoczesniejszych rozwigzaniach, wspieramy
w budowaniu marek osobistych i1 przedsiebiorstw. Niemal
kazdego dnia uczymy sie nowych technologii, pracujemy nad tym
jak skuteczniej 1 zrozumiale je przedstawic. Doskonale rozumiemy
nasze bohaterki! Sama z wyksztatcenia jestem humanistka, ktéra
w srodowisku IT pojawita sie przypadkiem. Udziat w konferencji
sprawil, ze chciatam poznac branze i ludzi ja tworzacych. Jak
pokazuje nasze zestawie - nie tylko mnie wciagneta.

Zapraszam do zapoznania Si€ z naszym opracowaniem, w ktorym
poznacie wyjatkowe kobiety. Reprezentujg one gtownie kadre
zarzadzajaca lub wyrdzniaja sie w swojej profesji. Bardzo dziekuje
im za poswiecony czas i odpowiedzZ na nasze pytania oraz biezaca
wspotprace przy tworzonym raporcie.

Przyjemnej lektury,
ANITA KIJANKA, CEO COME CREATIONS GROUP
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W Come Creations Group od poczatku bardzo mocno skupiamy sie na pomaganiu
kobietom, ktore chca rozpoczac swoja przygode w biznesie. Na co dzien zajmujemy sie
komunikacja zewnetrzna 1 wewnetrzna firm z branzy nowych technologii.

Tworzymy autorskie konferencje, organizujemy wydarzenia.

Jedna z inicjatyw, ktéra zrodzita sie z pragnienia wspierania rozwoju kobiet

i zachecania ich do otwierania sie na nowe mozliwosci byty Wenusjanki — czyli cykl
spotkan oraz konferencji organizowany w roznych miastach w Polsce.

StworzyliSmy spotecznosc kobiet, ktérym pomagaliSmy w nawiazywaniu nowych
relacj biznesowych, edukowalismy 1 pokazywaliSmy ciekawe modele biznesowe.

Jako baczni obserwatorzy transformacj cyfrowej oraz nowoczesnych
technologit mamy silne poczucie, ze czas najwyzszy zebrac w jednym
miejscu kobiety sukcesu.
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O kobietach w swiecie nowych technologii powstaje wiele raportow.
Ich autorzy do znudzenia opisujg problemy 1 przeszkody, z ktérymi
na co dzien spotykaja sie kobiety w branzy technologicznej, takie

jak: dyskryminacja ptciowa czy gteboko zakorzenione w spote-

czenstwie stereotypy. Réwnie czesto analizowane sg tez typowe
bariery wejscia kobiet do tej branzy oraz powody ich niewielkiej
reprezentacji w porownaniu z mezczyznami.

Nasz raport jest inny.

Nie pokazujemy réznic ptci. Pokazujemy twarze kobiet, ktére potrafig
przekuc swoj intelekt, determinacje oraz doswiadczenie na wdraza-
nie innowacyjnych rozwiazan w Polsce.

55 uczestniczek raportu otrzymato pytania, ktore pozwolity im

W nieskrepowany sposob opowiedziec o sobie 1 swojej pasji do
technologii. Opowiedziaty nam, jak to sie stato, ze pracuja w branzy
nowych technologii, co w niej lubig oraz z jakimi wyzwaniami
zmagaja sie w codziennej pracy.
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Nowe technoloqie
to domena kobiet.
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WYKSZTALCENIE

63%

nie ma wyksztatcenia
technicznego

Dla wielu kobiet praca w obszarze
nowych technologii jest wymarzonym
kierunkiem rozwoju 1 konsekwencja
precyzyjnie okreslonej sciezki
zawodowe)].

Jednakze, techniczne wyksztatcenie
wcale nie decyduje o sukcesie w branzy
nowych technologii. Empiria pokazuje, ze

637% kobiet z naszego badania nie ma
wyksztatcenia stricte technicznego. Wiele
z nich ukonczyta studia humanistyczne
lub spoteczne, takie jak: socjologia,
psychologia czy politologia, a zdobyte na
studiach doswiadczenie skutecznie
rzekuwa na sukces zawodowy.
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Czy to mozliwe, ze wystarczy przypadek, aby zaczacé
prace w branzy nowych technologii? Na pewno nie,
ale czasami moze on bardzo pomaéc.

Wedtug prawie potowy (48%) uczestniczek naszego
raportu to przypadek zadecydowat o wejsciu w swiat
nowych technologii. Przypadek byt najczesciej defi-
niowany jako spotkanie “odpowiedniej osoby, w odpo-
wiednim czasie". Zdarzato sie, ze o przysztosci uczest-
niczek decydowaty spotkania ze znajomymi, zajecia
na studiach, ogtoszenia znalezione w sieci, a nawet
otrzymany prezent. Bywato, ze podczas wczesniejsze)
pracy kobiety miaty mozliwosc¢ realizacji nietypowego
projektu, ktoéry catkowicie zmienit bieg ich kariery 1
otworzyt przed nimi nowe mozliwosci.

DowiedzieliSmy sie, ze mitoscig do nowych technolo-
gil mozna sie zarazi¢. Potrzeba chwili, aby zainspiro-
wac sie mozliwosciami nowych technologii i poczuc
chec¢ realizowania sie w nieznanych dotad obszarach.
Wystarczy drobna refleksja, poczucie misji 1 chec dzia-
tania, ale przede wszystkim duzo ciezkiej pracy.

Badanie rowniez wskazato, ze znaczna czes¢ kobiet (29%)
interesowata sie nowymi technologiami od kiedy pamieta.

Wiele z nich juz w mtodosci pasjonowato sie komputerami -
jako nastolatki uczyty sie technik programowania, tworzyty
swoje pierwsze strony internetowe, by kontynuowac zainte-
resowania, studiujac na kierunkach technicznych. Dalsza
lektura raportu pozwoli Wam poznac 55 kobiet, ktére aktyw-
nie rozwijajg branze technologiczna w Polsce.

Poznacie kobiety, ktére zainteresowanie technologiami
“odziedziczyty” po krewnych, ktore podczas nieobecnosci
rodzicéw nabijaty gigantyczne rachunki za Internet, aby
poznac tajniki programowania. Przeczytacie tez niejedna
historie porzucenia pracy w korporacji - a wszystko po to,
by realizowa¢ wrodzong pasje we wtasnej firmie.

Niektore z uczestniczek po prostu w pewnym momencie
postanowity do niej trafi¢, bo zauwazyty ogromny potencjat
nowych technologii (8%).

Waznym wnioskiem, cho¢ niewiele kobiet o tym wspomnia-
to, jest tez to, ze ich obecnos¢ w branzy technologicznej jest
naturalnym nastepstwem rozwoju ich specjalizacji (6%) - co
stanowi pewnego rodzaju wymog dopasowania sie do

obecnych czasow. ) -
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CO KOBIETY LUBIA W BRANZY
NOWYCH TECHNOLOGII?

Jakie cechy branzy nowych technologii sprawiaja, ze LUDZIE Z BRANZY TECHNOLOGICZNEJ SA
kobiety chcg w niej pracowac? Co jest magnesem, ktory je  NIEZWYKLE INSPIRUJ ACY, KREATYWNI
przyciaga? Co rozwija ich ciekawosc i mobilizuje do I MOTYWUJA DO DZIALANIA

dziatania? '

Kolejnym powodem (wskazanym przez 37% kobiet) jest sSrodowisko
nowych technologii, ktére tworza niezwykle inspirujacy, kreatywni
1 motywujacy do dziatania ludzie.

W tym pytaniu uczestniczki raportu wykazaty duza zgodnos¢, a ich
odpowiedzi pozwolity na wskazanie pieciu dominujacych cech branzy
technologicznej

Uczestniczki naszego raportu bardzo cenig panujaca tu kulture
DYNAMIKA BRANZY otwartosci, bezinteresowne dzielenie sie wiedza i1 doswiadczeniem,
nieszablonowe podejscie 1 ciekawosc swiata. Warto nadmienié, ze

WRds _ ; _ _ - spotecznos¢ nowych technologii nie jest hermetycznym gronem,
Az 547 kobiet wskazato, ze bardzo cenig branze¢ nowych technologiiza otwartym i przyjaznym miejscem. Co wiecej, przyznaja réwniez,

Je) zmiennosc, elastycznosc 1 dynamike. Nieodtacznym elementem ze ilo$¢ oddolnych inicjatyw, meetupéw, konferencji i networkingu
swiata nowych technologii jest predkosc 1 czestotliwos¢ zmian. Bycie na jest nieporéwnywalnie wieksza niz w jakiejkolwiek innej branzy
biezaco ze wszystkimi trendami i zmianami jest wrecz wymagane, aby

v o E w Polsce.
odnies¢ sukces w swiecie nowych technologii.
KONIECZNOSC NIEUSTANNEGO ROZWOJU I NAUKI
377% kobiet, ktore zgodzity sie na udziat w naszym raporcie, uwaza, ze g~ o
branza nowych technologii wymaga od nich nieustannego rozwoju i po- \_,x.._ ¢
szerzania swojej wiedzy. Swiat nowych technologii to niekonczace sie \E
zrodto inspiracji, jednakze ze wzgledu na swoja specyfike, rozwdj) kom- CREATIONS

petencji jest jej nieodtacznym elementem. GROUP.




CO KOBIETY LUBIA W BRANZY
NOWYCH TECHNOLOGII? (2)

NOWE TECHNOLOGIE WPROWADZAJA ZMIANY NA
LEPSZE ORAZ USPRAWNIAJA KAZDA DZIEDZINE
ZYCIA.

Numer cztery, to fakt, ze nowe technologie wprowadzaja zmiany na
lepsze oraz usprawniajg kazda dziedzine naszego zycia. Az 27% uczest-
niczek raportu wspomniato, ze to dzieki nowym technologiom jesteSmy
w stanie lepiej poznac otaczajacy nas swiat 1 uczyni€ go lepszym dla
wszystkich. Wiele z projektéw, nad ktérymi pracowaty, to rzeczy wazne,
potrzebne, niosace postep. Szereg projektdw zastuguje na uznanie, nie
tylko ze wzgledu na swoj potencjat biznesowy, ale takze ze wzgledu na
altruistyczne przestanie.

NIEOGRANICZONE MOZLIWOSCI TWORZENIA
NOWYCH, ZAAWANSOWANYCH ROZWIAZAN.

Ostatnia z dominujacych cech swiata nowych technologii sg
nieograniczone mozliwosci tworzenia nowych i zaawansowanych
rozwiazan, na co wskazato 25% uczestniczek raportu. Bycie twoérca

w branzy technologiczne]j jest bardzo satysfakcjonujace. Biorac pod
uwage plastycznosc¢ tej branzy i jej wszechstronnos¢, a takze
pomystowosc ludzi, okazuje sie, ze wiele rzeczy definiowanych

w normalnym swiecie jako niemozliwe, w swiecie nowych technologii
jest realizowane na porzadku dziennym.
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CO NAJBARDZIEJ LUBISZ
W BRANZY NOWYCH TECHNOLOGII?

50 %

DYNAMIKA BRANZY,
WSZYSTKO SZYBKO SIE
Q 35 % ZMIENIA
A o TA BRANZA WYMAGA
CIAGLEGO ROZWOJU
3 3 /° I NAUKI
LUDZIE Z TEJ BRANZY
o CZESTO DZIELA SIE WIEDZA
2 1 /o I DOSWIADCZENIEM
NIEOGRANICZONA
o MOZLIWOSC
17 /o TWORZENIA

WYZWANIA
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CO JEST DLA CIEBIE NAJWIEKSZYM
WYZWANIEM W CODZIENNEJ PRACY?

27 7o ZARZADZANIE I ROZWOJ WLASNEJ FIRMY

27 76 BYCIE NA BIEZACO

17 76 OKRESLANIE PRIORYTETOW

12 7% BRAK CZASU NA WSZYSTKO, CO CHCIALABYM ZROBIC

8 76 LUDZIE NIE ROZUMIEJA/ OBAWIAJA SIE NOWYCH TECHNOLOGII

6 7% ZACHOWANIE WORK-LIFE BALANCE

6 7 WSPIERANIE KOBIET W ROZWOJU W BRANZY NOWYCH TECHNOLOGII
4 Y% NIEWIELKI UDZIAL KOBIET W BRANZY NOWYCH TECHNOLOGII

4 % STEREOTYPY
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Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwa-
niem w codziennej pracy?

Najwiekszymi wyzwaniami, jakie wskazaty kobiety

w naszym badaniu, sa te dotyczace zarzadzania i roz-
woju wtasnej firmy (35%), rdwnie czesto okreslanym
problemem jest bycie na biezaco w ciggle zmieniaja-
cym sie swiecie nowych technologii, (27%) czy
prawidiowe okreslanie biezacych priorytetéow (17%).
Brak czasu na realizacje swoich pomystéw, jako wy-
zwanie, zadeklarowato az 12%, co niewatpliwie wiaze
sie z zachowaniem work-life balance (6%). Nie
wzbudza to naszego zdziwienia, bo mamy na uwadze
to, jak wiele z nich zwrdcito uwage na dynamicznosc¢
branzy nowych technologii. Warto zauwazyc, ze
poziom zgodnosci wypowiedzi, w przypadku wyzwan
W codzienne]j pracy, jest wiele nizszy, co swiadczy o
roznorodnosci tego srodowiska.

Niektore z kobiet (10%) jako wyzwanie wskazato
niezrozumienie spoteczne, a nawet strach i1 nieufnosc¢
ludzi na nowe technologie, co zas skutkuje
zamknieciem si€ na innowacje 1 hamuje ich rozwoj.

Kobiety stosunkowo rzadko w naszym raporcie
wskazywaty, jako wyzwanie, wspieranie kobiet

w rozwoju, (6%) czy stosunkowo niewielka
partycypacje kobiet w branzy nowych technologii -
temat zjawisk patologicznych, takich jak lekcewazenie
1 dyskryminowane kobiet, zostat wskazany przez 4%.
Rowniez 4% z kobiet ktore wziety udziat w raporcie
ZWrocito uwage na funkcjonowanie stereotypow w tej
branzy.
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PODSUMOWANIE

Na naszych oczach dzieje sie rewolucja - pragmatyczna zmiana technologiczno-spoteczna, ktora
niezauwazalnie, ale sukcesywnie 1 oddolnie oddziatuje na swiat, ktdry znamy. Raport “Kobiety
W swiecie nowych technologi” to cos wiecej niz historie 55 kobiet. To swiadectwo zmiany. Dajac
kobietom nieskrepowanag mozliwosc odpowiedzenia na trzy proste pytania, nie wiedzieliSmy co nas
czeka. Nikt z nas nie przypuszczat, ze tak ogolnie postawione pytania moga dac tak szczere, petne
pozytywnej energut odpowiedzi.

Przygladajac sie dyskursow1 tych odpowiedzi mozna zaobserwowac, ze trudne spoteczne tematy,
czesto sugerowane przez badaczy, nie stanowig istoty swiata nowych technologit. To dynamicznie
Zzmieniajace sie miejsce, wymagajace ciagtej pracy nad soba, jednakze wyjatkowo zyczliwe 1 otwarte
na innych. Nasz raport dobitnie pokazuje, ze stereotyp aspotecznego informatyka, jako typowego
przedstawiciela profesjonalisty z dziedziny nowych technologu, wymaga aktuahzac).
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H#1 ANNA ALASZKIEWICZ

Specjalistka nowych technologii,
przedsiebiorca, Partner Zarzadzajaca
agencji internetowej Whites.
Wczesnie), przez 9 lat zwigzana byta
z Agora, gdzie jako Dyrektor Promocji
Pionu Internet odpowiadata za
kluczowe marki Gazeta.pl. Nastepnie
jako cztonek Zarzadu Spotki Trader
kierowata zespotami marketingu 1
technologii. Studiowata polityke
spoteczng na Uniwersytecie
Warszawskim oraz marketing
internetowy na SGH. Kocha Saaby,
jedzenie i wakacje ,w drodze".

Nie planowatam tego. Bytam przekonana, ze bede pracowac w organizacjach pozarzadowych, by¢ moze bede zaj-
mowac sie CSR. Ukonczytam studia zwigzane bardziej z socjologig niz z nowymi technologiami. W 2005 r. zacze-
tam prace w Agorze, w zespole, ktéry nadzorowat dodatki lokalne Gazety Wyborczej. Po péttora roku dostatam pro-
pozycje przejscia do marketingu Gazeta.pl. Wtedy w Agorze zespét internetu bardzo szybko sie rozwijat. To byto
super srodowisko, swietni ludzie i chyba nigdzie nie mozna byto sie tak duzo nauczy¢ jak tam. Spedzitam tam
dziewiec¢ bardzo wartosciowych lat, zayjmujac sie zarowno marketingiem internetowym jak i zarzadzaniem bizne-
sami internetowymi - gtdéwnie portalami ogtoszeniowymi. Kiedy postanowitam zmieni¢ miejsce pracy, pojawita sie
propozycja pokierowania Agencja internetowa Whites, w ktdrej jestem do dzis.

To, co powiem zabrzmi banalnie, ale najbardziej lubie to, ze tak szybko sie zmienia, ze trzeba stale sie uczyc
1 adoptowaé, poznawac. Nowe technologie to oczywiscie bardzo szerokie pojecie. Ja zajmuje sie gidwnie
komunikacja 1 narzedziami marketingowymi. W tych obszarach fascynuje mnie to, ze technologia stuzy
zaspokajaniu naturalnych ludzkich potrzeb takich jak: dzielenie sie emocjami, akceptacja, zaangazowanie,
uczenie sie, dostep do informacji, ksztattowanie siebie itd. Nowe technologie sa narzedziem, ktérego mozna
efektywnie uzywac¢ wtedy, kiedy rozumie sie te potrzeby. Bardzo lubie tez ludzi tworzacych te branze. Ludzi
myslacych poza schematami, ciekawych, niezwykle odwaznych, wiecznie watpiacy i1 zadajacych pytania.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Codziennym wyzwaniem jest to, zeby pamietac, ze wszystko co robie, robie dla drugiego cztowieka, a nie
anonimowego uzytkownika. Szacunek i uwaznos¢ na innych sa kluczowe, zaréwno w codziennej pracy zespotu,
jak i prowadzeniu dziatan marketingowych.
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Branza nowych technologii przycigga ludzi ciekawskich 1 gtodnych wiedzy. Podobnie
byto ze mna. Przesztam od agencji interaktywnych, realizacji projektow dla startupow
az do miejsca, w ktérym jestem obecnie - firmie, w ktérej) moge obserwowac, jak
tworzy sie rozwigzania oparte o machine learning czy blockchain. To ekscytujace moc
w tym uczestniczy¢. Kto wie, gdzie bedzie ludzkos¢ za 10, 30, 50 lat. Mam nadzieje,

ze to zobacze.

9 Co lubisz w niej najbardziej?

W branzy nowych technologii niesamowita jest otwartos¢ na dzielenie sie wiedza 1
doswiadczeniem. Codziennie staram sie poszerzac¢ swoje horyzonty. Najbardziej
fascynujaca jest obserwacja (r)ewolucji, jakiej kazdego dnia doswiadczamy: wielki
powrot machine learning i Al, rozwigzania oparte na blockchain, big i fast data, IoT,
smart city, itd. Nowe technologie usprawniaja w zasadzie kazdga dziedzine zycia:

od medycyny przez rolnictwo czy bankowos¢ po rozrywke i1 podroze, rowniez te w
kosmos.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?

Paradoksalnie, najwiekszym wyzwaniem jest wtasciwa komunikacja. Czuje sie
odpowiedzialna za budowanie porozumienia miedzy technologig 1 biznesem. Z biegiem
lat kompetencje ludzi z hard 1 soft skills beda sie zacieraé. Obecnie jednym z moich
zadan i wyzwan, jest bycie "al dente”, czyli skuteczne docieranie z informacja czy
historia do wtasciwych osoéb oraz taczenie tych “dwéch swiatéw”. Nie lubie prézni,
dlatego po realizacji jednego wyzwania, szukam kolejnego.

@ https://pl.linkedin.com/in/kalebo
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H#2 KATARZYNA LESZCZYNSKA - BOHDAN

Od lat z fascynacja obserwuje ludzki pierwiastek w
nowych technologiach. Cyfrowy nomad, strateg
wizerunkowy, entuzjastka biznesowej transparentnosci.
Head of Marketing &§ Communications i jedna z 40 CEO
w SoftwareMill, firmie specjalizujace) sie w budowie roz-
wigzan z obszaru big data, blockchain 1 machine learning
dla klientow na S kontynentach. Swoje doswiadczenie
zdobyta m.in. w agencjach interaktywnych, realizujac
projekty dla firm z sektorow: finansow 1 bankowosci,
FMCG, AGD i HR. Wspétautorka projektow humanity.buzz
1 The Office Stories. Po godzinach, w zaleznosci od
wrunkow, jezdzi motocyklem lub na snowboardzie.
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H#3 MAGDALENA BOROWIK

Doradca ds. technologii transakcyjnych
w Ministerstwie Cyfryzacji. Ekspert
nowych technologii transakcyjnych (DLT/
fintech/ govtech) z wieloletnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu ryzykiem
technologicznym oraz w infrastrukturze
telekomunikacyjnej: budowa taczy IP
w Europie, wprowadzanie nowych
produktow na rynek, projekty rozwoju
oprogramowania oraz analizy
bezpieczenstwa sieciowej infrastruktury
krytyczne)j.

@ https://pl.linkedin.com/in/magdaborowik

To bytly czasy wczesnego internetu. PisaliSmy blogi i rozmawialiSmy na czatach. Polski internet byt
wtedy bardzo maty, praktycznie wszyscy sie znali. Na jednym z kanatéw Agata ,Endo” Nowicka (dzis$
swiatowej klasy rysowniczka, pracujaca w tamtym czasie u hurtownika telekomunikacyjnego),
zaproponowata mi prace, ktorg przyjetam. Pracowatysmy i mieszkatysmy przez jakis czas razem. Praca
polegata na budowie miedzynarodowych taczy internetowych. To byto fascynujace zajecie, dzieki
ktéremu zakochatam sie w sieciach. Byt to poziom meta: w internecie dostatam prace, w ktorej
budowatam “wyjscie za granice” dla polskiego internetu.

Trudne wyzwania. Im trudniej, tym lepiej, bo tatwe sukcesy mnie nie ciesza. Lubie tez tamac
stereotypy. Wiekszos$¢ profesjonalnego zycia spedzitam w typowo meskich tematach (infrastruktura
telekomunikacyjna, oprogramowanie telekomunikacyjne, bezpieczenstwo informacji, a przez
ostatnich kilka lat technologie transakcyjne). Tematy interdyscyplinarne, jakim jest np. technologia
rejestrow rozproszonych, daja mi okazje, by codziennie uczyc¢ sie czegos nowego. Duza przyjemnosc¢
sprawia mi swoboda, z jaka poruszam sie w meskim swiecie technologii.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?

Inercja. W korporacjach apetyt na ryzyko zwigzane z technologig jest jeszcze mniejszy niz w
administracji publicznej. Niska kultura innowacji w organizacjach, czyli sytuacja, w ktorej wszystko
trzeba ttumaczyc¢ od poczatku, tacznie z tym, po co w ogdle robi¢ innowacje. Brak polityk 1 procedur
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z nowymi technologiami w projektach transformacyjnych. Nad
niektorymi z tych wyzwan obecnie pracuje. Jednak mam swiadomosc¢, ze nie da sie zbawic¢ swiata.
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H#4 AGATA CHMIELEWSKA

E-commerce & online marketing consultant.
Z branza internetowa zwigzana jest od 10 lat,
podczas ktorych zdobywata doswiadczenie
zarowno w szeroko pojetym marketingu
internetowym, jak 1 w dziataniach zwigzanych
z wdrazaniem, optymalizacja i rozbudowa
sklepow 1 serwisow internetowych. Aktualnie
doradza i pomaga markom oraz sklepom
internetowym zwiekszac konwersje swoich
dziatan, m.in. ustalajac strategie, czy
przeprowadzajac kampanie marketingowe.
Po pracy pisze na www.achmielewska.com oraz

gotuje 1 bloguje na www.eksperymentalnie.com.

Prowadzi tez podcast Firma On-line.

.....

Do branzy nowych technologii trafitam zupetnie przez przypadek. Robiac zakupy w drogerii
internetowej, jako swiezo upieczona studentka biologii, zobaczytam ogtoszenie dotyczace
pracy na stanowisku moderatora opinii. Juz wtedy bytam wygadana. Przyjeto mnie bez
wahania, ale od razu na bardziej odpowiedzialne stanowisko. Byto to ponad 10 lat temu.
Magistra biologii zdobytam, jednak to zwigzek z branzg nowych technologii okazat sie byc¢
zwigzkiem na cate zycie.

Ciagte zmiany, ktore sa zmianami na lepsze. Chyba nie ma innej branzy, ktéra rozwija sie tak
dynamicznie 1 udowadnia, ze to, co jeszcze niedawno wydawato sie fikcja, jest mozliwe.
Dotyczy to takze samej kultury pracy, otwartosci i akceptowania pracy zdalnej, czy podejscia
zadaniowego.

Czas, a raczej jego brak. Fascynuje mnie tyle rzeczy, tyle projektéw chciatabym zrealizowad,
o tylu innowacjach chciatabym przeczytac, w tylu webinariach chciatabym uczestniczyc,

a doba ma niestety tylko 24 godziny. Trudno jest mi sie skupi¢ na zaledwie kilku tematach,
bo z kazdej strony cos ciekawego zabiega o mojg uwage.
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Do branzy nowych technologii trafitam w niespodziewany sposob. Jestem po psychologii,

nie miatam pojecia, ze pewnego dnia zatoze dwie organizacje zwigzane z naukg programowania.
Pare lat temu pracowatam w miedzynarodowe] firmie, gdzie zauwazytam, ze kobiety byty nieobecne
na spotkaniach zwigzanych z nowymi technologiami. Razem z kolezanka zdecydowatysmy sie
zatozy¢ organizacje, ktéra pomoze to zmienic.

Lubie te branze za to, ze jest tak dynamiczna, ze caty czas bardzo szybko sie rozwija. Ludzie

w branzy tez sa duzym plusem - szczegolnie kobiety. Na co dzien poznaje bardzo inspirujace
#5 KAROLINA CIKOWSKA kobiety 1 daiewczyrid.

Moim najwiekszym wyzwaniem jest znalezienie wystarczajacej ilosci czasu na wszystkie nasze

Urodzona w Polsce i wychowana w dziatania. Mamy wiele nowych pomystéw, dziatamy w réznych miastach, z réznymi partnerami.
Nowym Jorku psycholozka. Zatozycielka Poznajemy nowe osoby i organizacje, z ktorymi chcielibysmy wspotpracowac, a czasu zawsze
brakuje.

Fundacji Girls Code Fun, zachecajacej
dziewczynki do edukacji w obszarach
nauk scistych, oraz Kids Code
Fun - szkoty programowania dla dzieci.
Dumna mama Kayi 1 Felixa.

PN o=
WX
https://pl.linkedin.com/in/karolina-cikowska-39312418 AE

CREATIONS
GROUP.




Jak trafitas do branzy nowych technologii?

Juz w mtodosci pasjonowatam sie komputerami. W wieku 13 lat zrobitam pierwsza strone internetowa o filmie
“Matrix”. Potem przyszedt czas, kiedy zainteresowatam sie marketingiem i dziennikarstwem. Niedtugo potem
wszystkie moje dotychczasowe doswiadczenia mogtam wykorzysta¢ w mojej pierwszej pracy, ktorej podjetam
sie bedac na pierwszym roku studiow. Zajmowatam sie wowczas budowaniem wizerunku firm w sieci. I tak od
2006 roku pracuje w branzy nowych technologii i codziennie odkrywam w niej cos wyjatkowego.

¥

#6 MONIKA CZAPLICKA Ukonczytam studia socjologiczne, poniewaz od zawsze fascynujg mnie ludzie. Nowe media, technologie

1 wszystkie zmiany, ktore zachodza spotecznie z powodu tego rozwoju sg dla mnie bardzo ciekawe. Natomiast
W branzy online i social media od 2006 roku. marketing jest niesamowicie wciggajacy. Szczegodlnie to, co robimy zle - ale to juz moje skrzywienie. Moim
Z wyksztatcenia socjolozka, pracuje w swojej nowym konikiem sa startupy, bo stanowia ogromne wyzwanie — mate budzety, duze potrzeby, ale tez wiele
agencji Wobuzz. Prowadzi fanpage "]-(ryzysy nowych mozliwosci, taka “carte blanche”.
wybuchaja w social media w weekendy” oraz o
bloga czaplicka.eu. Specjalizuje sie w kryzysach, ). Co jest dla Ciebie najwigkszym wyzwaniem w codziennej pracy?
hejcie i dbaniu o reputacje, a takze social sellingu.
Jej debiutancka ksigzka ,Zarzadzanie kryzysem Niski poziom edukacji. Poziom “januszostwa” oraz to, ze oszukiwanie jest chwalone. Brak zrozumienia nowych
w social media” naktadem wydawnictwa Helion technologii i niechec¢ do ich poznania. Lekcewazenie ludzi. Technologia jest tylko narzedziem, ale prawie
doczekata sie dodruku po kilku miesigcach od zawsze, gdzies tam, po drugiej stronie, jest ktos, kto ma uczucia, zycie, marzenia. Uszanujmy to.

pierwszego wydania i tytutu bestsellera. Jedna
z autorek II tomu ,Biblii E-biznesu” (nagrodzonej
ksigzkowym Oskarem), autorka ebookow
(o obstudze klienta czy ,,215 pomystow na
posty..."). Czesto wystepuje jako prelegentka na
wielu wydarzeniach i konferencjach branzowych
(gdzie bywa réwniez nagradzana jako najlepsza .

mowczyni). Mentorka startupéw. W portfolio ma \.,x._ /
takie marki jak PZU, Empik, Avon, Medicover, _ : : : : . 1E
dr. Oetker, Lazienki Krolewskie, BGZ BNP Paribas, @ hitps://pl.inkedin.com/in/montkaczaplicka/pl CREATIONS
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Moja obecnos¢ w branzy nowych technologii jest naturalnym nastepstwem
rozwoju specjalizacji, z ktorg jestem zwigzana od 10-lat, czyli video
marketingu. Przez pierwszych kilka lat moje wyzwania zawodowe byty scisle
zwigzane z produkcjg video. Moment, w ktorym platformy spotecznosciowe
zaczety dojrzewac do formatu video, byt momentem mojego zawodowego
rozkwitu. Dzis pomagam markom skutecznie komunikowac¢ sie za pomoca
takich platform jak: YouTube, Facebook, Instagram, czy LinkedlIn,
wykorzystujac wtasnie format video.

Pierwszym zawodem jaki wykonywatam byt zawod dziennikarza. Uwielbiam
tworzyc. To, co urzekto mnie w branzy technologicznej, miedzy innymi na
takich platformach jak YouTube, najtrafniej ujetabym zdaniem - “freedom of
creativity”!

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Swiadomos¢ mozliwosci, jakie daja nowe technologie nie rozwija sie
proporcjonalnie do ich postepu. Co roku powstaje ogrom nowych rozwiagzan,
ktorych nie potrafimy wykorzystac¢ lub boimy sie, bo sa dla nas nowe 1 obce.

@ https://pl.linkedin.com/in/magdalenadanilos

H#7 MAGDALENA DANILOS

CEO w OFFON Agency, ekspert w zakresie komunikaciji
video marketingowe]j. Niegdys dziennikarz, nastepnie
praktyk marketingu. Swoje doswiadczenie zdobywata,
realizujac przez ponad 10 lat projekty z obszaru
komunikacji video oraz digital marketingu.
Szkoleniowiec, wyktadowca akademicki oraz opiekun
merytoryczny studiow podyplomowych na kierunku
Marketing Internetowy” Akademii Gorniczo-Hutniczej
w Krakowie. Autorka ksigzki pt. ,Video marketing nie
tylko na YouTube”, ktora ukazata sie naktadem
wydawnictwa OnePress.
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H#8 JOANNA DRABENT

Pomystodawczyni Prowly 1 PR-owiec
z doswiadczenia. Pracowata zarowno
po stronie agencji, jak i klienta.
Zarzadzata takze wtasng agencjaito
wiasnie w niej narodzit sie pomyst na
Prowly. Jej ambicja jest tworzy¢
najlepszy Saa$ dla PR-owcéw na
swiecie. Z Prowly korzysta obecnie
prawie 300 klientow z catego swiata.
Tylko w ostatnim roku do ich grona
dotaczyty takie marki, jak amerykanskie
Vimeo, rosyjski Viber czy najwieksza
wytwornia muzyczna z Meksyku.

p N -
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Pomyst na Prowly powstawat w trakcie mojej pracy w agencji Public Relations, ktorg prowadzitam
przez kilka lat. Agencja specjalizowata sie w obstudze firm technologicznych, a to pewnie dlatego, ze
przed jej zatozeniem bytam zawodowo zwigzana takze z tg branza. Technologie byty zatem naturalnym
odbiorca ustug PR, jakie wtedy swiadczyliSmy. Z naturalnej potrzeby narodzit sie réwniez pomyst na
Prowly.

Wszechstronnosé to chyba najlepsze stowo, ktore przychodzi mi na mysl. Natomiast nowe technologie
to juz nie branza, bo dzis kazda musi za nimi nadaza¢. Kompetencje, jakie zdobywam na co dzien,
bede w stanie przekué na kazdy inny pomyst na biznes, w jakim, by¢ moze, w przysztosci bede miata
okazje sie rozwijac.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?

Mysle, ze jest to dokonywanie strategicznych decyzji i wybor najlepszych sciezek dalszego rozwoju
Prowly. Najtrudniejsze jest wytapywanie i nadgzanie za tym, co determinuje nasz rozwaoj. Jako firma,
kazdego dnia napotykamy nowe problemy, z ktéorymi musimy sie zmierzy¢ szybko i skutecznie, a kazda
porazke przekuwacé w lekcje na przysztosé.
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HO KASIA GOLA

Researcherka oraz stratezka dziatan biznesowych
1 marketingowych w branzy modowe]j, przy
uzyciu nowych technologii. Absolwentka
socjologii na Akademii Gorniczo-Hutniczej oraz
Teen Vogue Fashion University w Nowym Jorku.
Wspotzatozycielka Flowbox.10, zatozycielka
1 tworczyni nominowanego do WGSN Global
Fashion Awards bloga GeekGoesChic.Co,
poswieconego obecnosci 1 wykorzystywaniu
nowych technologii w modzie. Nominowana do
nagrody Kobiety Roku Glamour, w kategorii
Online - inicjatorka i organizatorka spotkan
modowo-technologicznych GGC Fash&Tech.
Fanka amerykanskiego Vogue'a. Gym freak.

Studiowatam na AGH, a to uczelnia techniczna i zaraza “tech-bakcylem” nawet humani-
stow (jak mnie). Tam zaangazowatam sie w koto naukowe poswiecone programowaniu i
efektom specjalnym oraz poznatam ludzi, z ktérymi zatozytam Flowbox (gdzie tworzyli-
$my software do VFX i jezyk programowania Luna). Praca w kole w potaczeniu z socjolo-
gia i pasjq do fotografii zaowocowata zatozeniem GeekGoesChic i zainteresowaniem fa-
shiontech.

.....

.....

W pracy w nowych technologiach najbardziej lubie ciagta nauke 1 poznawanie genial-
nych ludzi, ktérzy dodatkowo motywuja mnie do dalszego rozwoju. Poczucie mozliwosci
zmiany swiata na lepsze dzieki fashiontech i naszemu community GeekGoesChic tez jest
super. To nadaje sens wszystkiemu, co robie i sprawia, ze w 100% utozsamiam sie ze
wszystkimi projektami.

.-Co jest dla Ciebie najwigkszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Wyzwaniem jest dla mnie pokazywanie ludziom, co moga zrobié, jesli beda chcieli sie
uczyc i pracowac ze soba. Inspirowanie ich, zeby robili dobre, znaczace projekty to na-
prawde wazne i duze wyzwanie. Pod wieloma wzgledami wyzwaniem samym w sobie
jest tez tworzenie nowej branzy. Z rzeczy przyziemnych, dodam, ze prowadzenie wtasne]
firmy jest dla fighterow.

@ https://pl.linkedin.com/in/katarzynagola
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#10 MALGORZATA GONTAREK

Zwigzana z branza nowych technologii,
marketingiem internetowym 1 polska scena
startupowa. Radosnie realizuje sie w kilku
projektach. Jest wtascicielka frmy WebTango.pl
oraz dziata w organizacjach pozarzadowych,
m.in:; Fundacja Startup Poland, Fundacja Pierwsze
Miejsca sa Zawsze Wolne, Inicjatywa Startup
Ptock. Dodatkowo wspiera sprzedaz 1 marketing
serwisu Di24.pl. Organizatorka
1 wspotorganizatroka takich wydarzen, jak m.in:
Startup Weekend Kids, Open Coffee Ptock,
Plockamp, Czwartek Social Media, Startup Europe
Week, Startup Maraton, Startupy po lekcjach,
Technologie 1 zawody przysztosci.
Zainteresowania: bieganie, neuropsychologia
1 filozofia.

Nie ukrywam, ze z nowymi technologiami zetknetam sie dzieki mojemu mezowi, ktory w tej
branzy funkcjonuje kilkanascie lat. Po odejsciu z koncernu energetycznego, wesztam w cos, co
byto dla mnie juz z jednej strony znajome, a z drugiej bardzo ciekawe. Nie dziatam tez jakos
gteboko w tej branzy, tacze raczej to z animacja sceny startupowej oraz edukacja dzieci

1 mtodziezy.

Prywatnie interesuje mnie zjawisko humanistyki cyfrowej 1 neuronauk w kontekscie technologii,
wiec rozwoj tych dziedzin i projektow lubie obserwowac najbardziej. Jesli zas chodzi o0 sama
branze, to doceniam jg za to, ze osoby, ktére w niej funkcjonuja, potrafig zupetnie bezinteresownie
dzieli¢ sie wiedza. Takiej otwartosci, ilosci oddolnych inicjatyw 1 networkingu prozno szukac

w innych branzach w Polsce. Klimat w branzy jest raczej niewymuszony, ale daleka jestem tez od
popadania w zachwyt.

. Co jest dla Ciebie najwigkszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Jak dla kazdego, kto prowadzi wtasng firme 1 taczy jq z dziatalnoscig w roznych organizacjach
pozarzadowych czy projektach, najwiekszym wyzwaniem jest samodyscyplina. Nadal mam tez
problem z pozbyciem sie obsesji kontroli 1 delegowaniem zadan na innych. Perfekcjonizm nie
jest dobry, bo jest tylko wizja efektu koncowego, a rzeczywistos¢ wyglada niestety czesto
chaotycznie. Wiekszg odwaga jest dla mnie rezygnacja niz walka, czasami trzeba odpuscic zeby
maoc iS¢ dalej.
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To byta naturalna kolej rzeczy. Nauka powinna by¢ praktyczna. Kiedy zaczetam
zajmowac sie pacjentkami, wiele z nich, czesto mtodych, skarzyto sie na problemy

z dnem miednicy i doswiadczato objawow wysitkowego nietrzymania moczu np. po
porodzie. Jednak nie wiedziaty, jak z tym problemem walczy¢ ani jak mu zapobiegac.
Okazuje sie, ze mozna ¢wiczy¢ bez zadnych urzadzen, ale to nie jest tatwe, bo miesni

dna miednicy nie widaé. Nie zobaczymy na nich efektow ¢wiczen, jak np. na
‘wyrzezbionym’ bicepsie. I tu przyszta z pomoca nowa technologia. Dlatego

przygotowywatam sie do doktoratu, zaczetam myslec¢ o rozwiagzaniach, ktore taczytyby

telemedycyne z nowymi technologiami i atrakcyjnym dla mtodego pokolenia
designem. Zalezato mi na tym, zeby pacjentki mogty widzie¢ aktywnos¢ miesni na
ekranie smartfona, a dodatkowo, zeby do tych danych miat wglad ginekolog i
fizjoterapeuta. Dzieki temu od razu beda wiedziaty, czy i jak szybko robig postepy.

.....

9 Co lubisz w niej najbardziej?
Lubie w tej branzy to, ze ciagle mozna tworzy¢ cos nowego i zaawansowanego
technologicznie, a tym samym odpowiadac na potrzeby uzytkownikow. Tylko
wyobraznia stanowi ograniczenie. Przyktadem moze byc¢ nasz produkt - pierwszy na
swiecie wirtualny trener (technologia chatbot), ktory uczy kobiety éwiczyé miesnie
dna miednicy w Messengerze na facebooku! Trenuje z nami z juz ponad 600 kobiet.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Najwazniejszy jest dla mnie tworczy zespot, ktdry uwaznie udoskonala produkt
1 stucha naszych klientek. Dlatego ciggle najwieksze wyzwanie stanowi budowa
1 utrzymanie wysokiego zaangazowania najlepszego na swiecie zespotu oraz
wyszukiwanie kolejnych peretek do naszej druzyny motyla.

@ https://pl.linkedin.com/in/urszula-herman-1a8927107

#11 URSZULA HERMAN

Absolwentka Wydziatu Nauk o Zdrowiu 1 doktorantka na Uniwersytecie
Jagiellonskim Collegium Medicum. Rozprawa doktorska pt.: Profilaktyka
i terapia dysfunkcji miesni dna miednicy kobiet z wykorzystaniem
telemedycyny” pod kierunkiem prof. Huberta Hurasa. Gdy podczas badan
narodzit sie pomyst wykorzystania nowych technologii, nawigzata
wspotprace z inzynierami ze Stanford University z Doliny Krzemowej (USA).
Dzieki odbytemu stazowi udato sie jej potaczy¢ najnowoczesniejsza,
technologie z medycyna. Zatozycielka Fundacji Force Force, ktorej celem
jest edukacja kobiet 1 przetamywanie tabu zwigzanego z problemem
nietrzymania moczu. Jedna z inicjatorek kampanii spotecznej ,Co trzecia®,
nad ktora patronat objeto Ministerstwo Zdrowia i1 Polskie Towarzystwo
Ginekologiczne. Wyniki swoich badan wdrozyta w praktyce taczac nauke
i biznes. Obecnie zarzadza spotka technologiczng PelviFly. We wspotpracy
z polskimi ginekologami i fizjoterapeutami rozwija i udoskonala
rozwigzanie, ktore rewolucjonizuje branze telemedyczna.
Pomystodawczyni produktu 1 aplikacji, ktore pozwalaja na rehabilitacje
oraz trening dna miednicy u kobiet.
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H#12 ALEKSANDRA JAROSKIEWICZ

Head of Digital w Connectis, wczesnie)
Head of E-Commerce w Gino Rossi
oraz Matras S.A. Jest takze
przedsiebiorca - pomystodawca
1 wspotzatozycielem firmy Fun in
Design. Swoje doswiadczenie w
budowaniu marek 1 e-commerce
zdobyta pracujac m.in. w L'Oreal.
Ukonczyta japonistyke na
Uniwersytecie Warszawskim. Jak
twierdzi, Japonia do dzis pozostaje dla
niej nieustajacym zrodtem inspiracji.
Pasjonuje ja kultura Dalekiego
Wschodu, technologie i swiat
startupow.

e
.. ..

ooooo

To nie byt Swiadomy wybor, po prostu zatozytam firme, ktora nie istniataby bez technologii. Naszym
produktem jest platforma do projektowania butéw. Nikt z nas nie zastanawiat sie nad tym, ze oto wtasnie
wkraczamy w swiat nowych technologii. W pewnym sensie ta niewiedza okazata sie btogostawienstwem
- Z moim dzisiejszym zasobem wiedzy nie porwatabym sie na tworzenie aplikacji webowej do projektowania
butéw z grafika 3d, ktdra jest w stanie wygenerowac miliony kombinacji wg uznania uzytkownika. Miatam
szczescie pracowac z Marcinem Jamiotkowskim, ktorego poznatam kilka lat wczesniej i on akurat miat czas
1 ochote podjac to wyzwanie.

{_@} Co lubisz w niej najbardziej?
Branza nowych technologii ewoluuje bardzo dynamicznie, caty czas trzeba tu trzymac reke na pulsie, a to
daje ogromne mozliwosci. Dodatkowo, uwazam, ze jest ona dos¢ demokratyczna, poniewaz bariera wejscia

W biznes jest o wiele mniejsza niz przy tradycyjnych biznesach.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Duzym wyzwaniem jest dla mnie bycie na biezaco, bo to wymaga mndéstwa czasu. Trudno jest mi tez nie
ulegac¢ pokusie zakupowej. Jest tyle fantastycznych produktow, ktore pomagaja w biznesie - przyznam sie,
ze jestem ,trialowcem’ i ciagle cos testuje. Wyzwaniem jest tez cheé realizowania wszystkich swietnych
pomystow, bez wzgledu na biznesowe konsekwencje, tylko dlatego, ze sa fajne.

@ https://pl.linkedin.com/in/aleksandrajaroskiewicz 1E
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H#13 KATARZYNA KAMINSKA

CEO oraz wspotzatozycielka Trivial.co.
Absolwentka European Law School na
Uniwersytecie w Maastricht. Pracowata
w miedzynarodowej korporacji jako Head of
Communications w startupie digital health
poprawiajacym sen Dreamday.
Przyprowadzita do Polski dwie
miedzynarodowe spotecznosci wspierajace
przedsiebiorcow - MakeSense i Kairos.
Wspottworzyta Leadership Festival oraz byta
dziennikarka nowych technologii w
150se.com. Obecnie skupia sie na
blockchainie i rozwijaniu Trivial.co -
narzedziu do wyszukiwania i1 odkrywania
tokenow opartych na Ethereum. a tool to
research and discover Ethereum-based
tokens

ooooo

0 W jaki sposob trafitas do branzy nowych technologii?

.....

Piszac prace licencjacka na Uniwersytecie w Maastricht, wybratam dodatkowy kurs, ktory umozliwiat
mi research w obszarze prawa i1 pop-kultury. Zdecydowatam sie na temat taqczacy zagadnienia prawa
1 Al w oparciu o filmy sci-fi. To byta moja pierwsza fascynacja nowymi technologiami. Druga, bardziej
praktyczna, rozpoczeta sie kilka miesiecy pozniej na konferencji, na ktorej bytam wolontariuszka -
Maastricht Entrepreneurship Week. Tam dowiedziatam sie, czym tak naprawde jest startup.

Na wspomnianej wczesniej konferencji zakochatam sie przede wszystkim w ludziach. W tym, ze sa
otwarci, chetnie dzielg sie wiedzg i lekcjami ze swoich porazek. Wcigz cenie to najbardziej.
'2.': Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?

Moim najwiekszym wyzwaniem jest odrzucanie “dobrych rad”. Gdy opowiadam co robimy, najczesciej
stysze “a moze by zrobi¢ to inaczej?”, “"mam taki pomyst...". Warto jest stuchac rad, opinii, tego, co
ludzie ustyszeli na drugim koncu swiata, ale to zespot podejmuje ostateczne decyzje 1 bierze za nie
odpowiedzialnosé.

@ https://pl.linkedin.com/in/katarzyna-kaminska
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H#14 INGA KASAK

Dyrektorka Zarzadzajaca Black Swan Fund.
Menadzer z kilkunastoletnim doswiadczeniem
w korporacjach miedzynarodowych:
Hewlett-Packard, SEAT oraz EY. Odpowiedzialna za
projekty w Polsce, Rosji oraz Ukrainie.
Przedsiebiorczyni, wspotzatozycielka pierwszego

w Polsce portalu grupowych zakupow samochodow.

Wspotzatozycielka Fundacji Liderek Biznesu.
Mentorka. Business Angel inwestorka. W Black Swan
Fund taczy spotecznosc¢ indywidualnych inwestorek

ze spotecznoscig startuperek. Zrzeszone w klubie
anielice biznesu wspieraja kapitatowo oraz
merytorycznie innowacyjne projekty biznesowe, w
ktorych zespole zatozycielskim jest kobieta petniaca
istotna role operacyjna w rozwijaniu biznesu.

Praca w firmie technologicznej byta moja pierwsza praca. Do Hewlett-Packard Polska trafitam
tuz po studiach w 1997 roku. To byt cudowny, niezwykle dynamiczny czas, w ktérym mtodzi
absolwenci wszelkich kierunkow polskich uczelni byli dostownie rozchwytywani przez miedzy-
narodowe korporacje. Do rozpoczecia pracy wystarczyta wtedy otwarta gtowa, optymizm, zna-
jomosc¢ jezyka angielskiego i fakt bycia nieskazonym poprzednim systemem. Rynek rést nie-
zwykle dynamiczne 1 dawat wiele mozliwosci. W HP Polska pracowatam przez ponad 7 lat 1
wspominam ten okres z ogromna sympatia. Aktualnie z technologia stykam sie w inny sposob.
Zarzadzam Black Swan Fund, ktory animuje spotecznos¢ anielic biznesu oraz spotecznos¢ star-
tupow. Laczymy te dwa swiaty ze soba. Inwestorki zainteresowane mozliwoscig inwestycji w
innowacyjne projekty biznesowe znajda u nas ciekawe projekty, z kolei founderki znajda u na-
szych anielic kapitat finansowy oraz wsparcie merytoryczne dla swoich bizneséw.

W technologii najbardziej lubie to, ze ciagle sie rozwija 1 wyprzedza mojga wyobraznie. Doce-
niam technologie za rozwigzania usprawniajace 1 przedtuzajace nasze zycie. Najbardziej lubie
technologie, ktdrej nie widze, o ktdrag nie musze dbaé (tadowad, rozplatywac kabli), ktora dziata
w tle 1 pomaga mi wtedy, gdy jej potrzebuje. Z drugiej strony technologia budzi rowniez moj
niepokadj. Jest wszechobecna, wnika w najgtebsze sfery zycia, moze powodowac uzaleznienie i
brak samodzielnosci. Jak kazde narzedzie moze by¢ uzywana dla naszego pozytku lub na nasza
szkode. Pewne jest, ze od postepu technologicznego nie ma odwrotu.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
W mojej pracy najwiekszym wyzwaniem nie jest technologia, lecz komunikacja z ludzmi. Na co
dzien spotykam dziesiatki, a czasem setki oséb. Jednak wcigz wielkg tajemnica jest dla mnie to,
jak dwie osoby moga byc¢ od siebie rozne, w jak rozny sposob moga rozumiec dana rzecz, czy
postrzegac rzeczywistos¢. I mam nadzieje, ze tak pozostanie. Niech ludzie pozostang ludzmi.

. : T ' L and
https://pl.linkedin.com/in/ingakasak
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Wszystko zaczeto sie od doktoratu z zakresu socjologii internetu. Prowadzac badania na potrzeby
pracy naukowej, bardzo duzo pisatam do sieci: na swojego bloga, ale tez do specjalistycznych por-
tali 1 magazynow. Dzieki temu zyskatam poczatkowa rozpoznawalnos¢ w branzy i poznatam wiele
0sOb, z ktérymi pozniej wspotpracowatam. Pomogto mi rowniez organizowanie wroctawskich spo-
tkan branzy internetowej BarCamp 7.1 razem z Tomkiem Karwatka z Divante i Markiem Lose z
Grupy Unity.

W branzy nowych technologii lubie przede wszystkim bardzo duza zmiennos¢, dynamike i to, w
jak zaskakujacych kierunkach mozna sie w niej rozwijac. Praca w tej branzy to dla mnie rowniez
#15 MARTA KLIMOWICZ mozliwosc¢ codziennych kontaktow z osobami, ktore prowadzg bardzo innowacyjne projekty,

czasem zmieniajace otaczajaca nas rzeczywistosc na lepsze.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?

Doktorka SOCj ologii, zajmuje Sie Najwiekszym wyzwaniem jest dla mnie nadazanie za szybko zmieniajacym sie swiatem oraz do-

i . ] stosowywanie dziatan do oczekiwan potencjalnych klientéw. Mysle jednak, ze to w duzej mierze
marketmglem lnternetowy m. dotyczy wiekszosci oséb zajmujacych sie marketingiem B2B. Tym, co jest dla mnie bardzo wazne i

Specj alizuje Sie w branzy na co staram sie codziennie zwracac¢ uwage, jest rowniez wspieranie innych kobiet w rozwoju w

tej branzy. Przeznaczam swo0j czas na mentoring, wspotorganizuje wydarzenia i biore udziat w

teChnOIOglczneJ Sl produktach dyskusjach. Mysle, ze partnerskie wtaczanie kobiet 1 dostrzeganie ich roli w zespotach to jedno z

life-style'owych. Aktualnie na najwiekszych wyzwan branzy nowych technologii.
stanowisku Head of Marketing w
Monteralil.
PN =
. . . . . % X }
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#16 MARTA DIANA KOZIARSKA

CEO ReaktorWarsaw, organizacji, ktora
jest skupiona na wspieraniu startupow
poprzez prowadzenie coworkingu oraz
organizacje comiesiecznych wydarzen
OpenReaktor,integrujacych warszawska
scene startupowa.
Wspotzatozycielka programu
pre-akceleracyjnego ReaktorX.
Ambasadorka Startup Poland.

Jak trafitas do branzy nowych technologii?

Bytam redaktor naczelna organizacji studenckiej na Politechnice Warszawskiej - portalu Polibuda.info,. Dwoje
poprzednich redaktorow naczelnych, w tym Karolina Halik, uczestniczyto w dziataniach Reaktora i tak usty-
szatam o ofercie pracy jako menadzer. Propozycja brzmiata ciekawie, a konkurencja na stanowisko byta duza,

szybko nauczytam sie, co znaczy stowo “startup” i podjetam wyzwanie. I tak jako fizyk wyladowatam w Reak-
torze.

Predkosc¢! Nie ma czasu na nude. Doceniam réwniez 1 lubie spotecznos¢ branzowa, jej che¢ do dzielenia sie
wiedza i doswiadczeniem, co obserwuje organizujac wydarzenia OpenReaktor czy ReaktorX (nasz program

preakceleracyjny), gdzie angazujemy fantastycznych mentoréw chetnych wspomagaé poczatkujacych przed-
siebiorcow.

;": Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?

Prowadzenie wtasnych projektéw wigze sie z publicznym prezentowaniem ich wynikéw, co na poczatku wy-
chodzito poza moja strefe komfortu. Obecnie zaczynam to jednak lubié¢. Wyzwaniem jest dla mnie réwniez
fundraising. Reaktor nie korzysta z pieniedzy publicznych, aby mie¢ swobode dziatania i robienia tego, co

uwazamy za sensowne. Wigze sie to z ciagtym szukaniem partnerow, ktorym mozemy zaoferowac realna war-
tosc.

Cx<0)
https://pl.linkedin.com/in/martadianakoziarska w
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W 2007 roku otworzytam w Polsce biuro miedzynarodowej sieci LEWIS PR, ktéra zajmowata
sie wspieraniem firm z branzy internetowej.WspoétpracowaliSmy wtedy z Mozilla Firefox,
wprowadzalismy do Polski niemieckiego lidera pozyczek spotecznosciowych, doradzaliSmy
komunikacyjnie kilku startupom. Pamietam, ze branza startupowa rozkrecata sie wtedy

w Warszawie — to byly czasy stynnego dziatania 8.1 wspierajacego gospodarke
elektroniczna. Ostatnio nawet wspominatam Blipa, polskiego Twittera. Potem zrobitam sobie
“gap year”. Zwiedzitam cata Ameryke Srodkowa, nauczytam sie hiszpanskiego i na 3 lata
przeprowadzitam sie do Madrytu, gdzie pracowatam w branzy nowych technologii i miatam
epizod z wtasnym startupem. W koncu wroécitam do Polski, i poprzez Fundacje ePanstwo
trafitam do Startup Poland, najwiekszej organizacji przedsiebiorcéw technologicznych

w Polsce, by potem koordynowacé program wsparcia startupoéw ,Start in Poland” w Polskim
Funduszu Rozwoju.

Dynamike! W tej branzy nie siedzi sie i nie patrzy w sufit — tu sie mysli i robi. Ludzie, ktérzy
W niej pracuja maja wyjatkowa energie, w wi€kszosci pasje 1 zaangazowanie. A ja taka
autentycznos¢ szanuje. Caty czas czegos nowego sie od nich ucze, i to nie tylko w sensie
twardych kompetencji — podziwiam niektorych za upor 1 wytrwatosé, potrzebna na
poczatku kazdej drogi biznesowej. Lubie tez stuchac inteligentnych ludzi, inspiruja mnie
rzutkie osoby — a takich w branzy nowych technologii nie brakuje. Co najwyzej czasami
zabraknie pokory.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Ostatnio duzo czasu poswiecitam na usprawnienie zarzadzania w moim zespole. Kiedy
wrocitam z dwutygodniowego urlopu, podczas ktorego nie miatam dostepu do telefonu
1 Internetu, odkrytam, ze wszystko tadnie chodzi. Nie byto pozaru, ba, nawet kazdy wiedziat,
co ma robi¢. Bytam wtedy bardzo dumna z mojego zespotu i, w sumie, tez z siebie, ze udato
nam sie to tak sprawnie pouktadac.Dzieki temu mam teraz czas, by zajac sie strategicznym
mysleniem 1 analizg. Jestem swiadoma, ze do tej pory duzo dziatatam i czuje teraz potrzebe,
zeby potozy¢ wieksze akcenty na ,thinking”, a nie tylko ,doing”. I dlatego zrobitam sobie na
to wiekszg przestrzen.

@ https://pl.linkedin.com/in/elizakruczkowska

H#17 ELIZA KRUCZKOWSKA

Doktorantka Kolegium Ekonomiczno-Spotecznego SGH.
Obecnie dyrektor Departamentu Rozwoju Innowacji
w Polskim Funduszu Rozwoju, gdzie koordynuje program
wsparcia start-upow Start In Poland. Swoje
doswiadczenie zawodowe zdobywata w sektorze IT/ICT,
pracujac m.in. dla firm Huawei czy organizacji
pozarzadowych, jak chocby Fundacja ePanstwo. Ma 11 lat
doswiadczenia w zakresie szeroko rozumianego public
relations. W latach 2015-2016 byta prezesem Fundacji
Startup Poland, ktdorej celem jest m.in. pomoc
w tworzeniu lepszych warunkow rozwoju
przedsiebiorcow.
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H#18 AGATA KUKWA

Przedsiebiorca, interim manager, specjalistka od
komunikacji w branzy nowych technologii. Od 2011
roku pomogta ponad 30 markom we wczesnej fazie
rozwoju w wejsciu na rynek lub poprawieniu wize-
runku online. Przez 3 lata zdobywata doswiadczenie
na rynku venture capital jako non-executive direc-

tor w zakresie komunikacji w Black Pearls VC.

Wspobtzatozyciel 150sec.com, miedzynarodowego
serwisu informacyjnego o biznesie 1 nowych tech-

nologiach. Obecnie Communications Director w

Saule Technologies, wspierata Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju jako ekspert gospodarczy w
ocenie aplikacji grantowych na innowacyjne pro-
jekty R&D. Wystepuje jako Global Facilitator w Tech-
stars Startup Weekend, mentor w Risky Business w

Rumunii, prelegent i panelista na miedzynarodo-
wych konferencjach poswieconych startupom, IT i

nowym mediom.

@ https://pl.linkedin.com/in/agatakukwa

Przygode z nowymi technologiami zaczynatam jako webmaster i freelancer od zarzadzania social media
dla mikro przedsiebiorcow. Pdézniej dotaczytam do zespotu funduszu kapitatowego Black Pearls VC, ktory
inwestowat w przedsiebiorstwa technologiczne na wczesnym etapie rozwoju, czyli w startupy. Od tamtej
pory pracuje tylko z firmami z branzy technologiczne)j.

.....

Na]bardme] lubie to, ze technologia wptywa na nasze zycie codzienne, a praca w tej branzy pozwala po-
znawac rozwigzania i trendy jeszcze zanim pojawig sie na rynku. Praca dla biznesow technologicznych
daje mi poczucie, ze nie ma granic i1 wszystko jest mozliwe. Uwielbiam prace w miedzynarodowych ze-
spotach 1 wprowadzanie nowych produktow na rynek. Daje mi to poczucie, ze robie cos waznego i przy-
datnego dla swiata.

. Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Moim najwiekszym wyzwaniem jest systematycznosc¢ 1 wtasciwe zarzagdzanie swoim czasem. Z mojego
punktu widzenia, znacznie tatwiej jest zarzadzac czasem i praca zespotu. Nienawidze systemow do za-
rzadzania projektami, planowania, czy budzetowania. Jednak nauczytam sie, ze bez tego nie da sie po
prostu efektywnie pracowac.
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Mam wyksztatcenie menadzerskie, a do branzy nowych technologii trafitam poprzez prace w
Citibanku, gdzie w 2001 roku zajmowatam sie projektem e-commerce’'owym B2B. Po dwdéch
latach przeniostam sie do Canal+Cyfrowy, gdzie odpowiadatam za uruchomienie pierwszych
tzw. ustug interaktywnych na set-top-boxach. Serwowalismy tresci, rozrywke, EPG (electronic
programming guide), czyli informacje ramoéowkowe. W 2007 roku uruchomitam serwis Gastro-
naucli.pl - przewodnik po restauracjach. Potem byty kolejne projekty internetowe, ktore
wspottworzytam lub ktorym doradzatam.

.....

9 Co lubisz w niej najbardziej?

.
.
.
.
.
.....

Lubie, ale tez przeklinam, te branze za jej nieustajaca zmiennosc¢. W 2015 roku zrobitam sobie
#19 ALEKSANDRA LAZAR rok przerwy, co bardzo odczutam. Musiatam sie postarac, zeby znéw by¢ na biezaco ze

wszystkimi nowosciami, buzzwordami, ciekawymi projektami. Swietne jest to, ze w branzy
nowych technologii jest mnéstwo wydarzen i meetupow. Panuje tu tez taki konwenans, ze

Manager, przedsiebiorczyni (o) zacieciu product bqydzo tatwo poprosic kogos o spotkanie 1 podzielenie sie wiedza 1 doswiadczeniem.
managementowym. Pracowata w korporacjach, :
zatozyta 2 startupy. Jeden z nich, R

Gastronauci.pl, w momencie sprzedazy w 2014 Duzym wyzwaniem jest dla mnie zmiennos$é branzy, o ktérej méwitam przed chwila. Po
roku byt liderem w zakresie informacji czgsci tez to, ze nie mam wyksztatcenia technicznego, ktére w mojej roli choc nie jest ko-

o restauracjach. Mentoruje i doradza startupom nieczne, to czasem sie przydaje. Po trzecie - niewielki udziat kobiet oraz regularne przejawy

) o ] ich dyskryminowania.
w zZakresie strategii 1 zarzadzania produktem.

Ostatnio wspotpracowata z Szopi.pl, z ktérym
wzieta udziat w programie akceleracyjnym
Google Developers Launchpad w San Francisco.
Szczegolna uwage poswieca startupom
z segmentow food 1 health.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
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Przypadkiem. Przygode z Internetem zaczetam w redakcji papierowego magazynu.
Bytam jedna z najmtodszych osob w zespole, wiec naturalnie zostatam ta, ktora miata
zajac sie cyfrowa wersjg magazynu oraz forum czytelnikdw. Tak zaczeta sie moja
wspotpraca z dziatem IT, do ktorego potem przesztam, uczac sie zarzadzania projek-
tami, tresciami czy wspotpracy z programistami.

{Q} Co lubisz w niej najbardziej?
Przede wszystkim ludzi, ktdérzy sg tu niesamowicie otwarci, dynamiczni, nieszablono-
wi 1 ciekawi swiata. Wiele z moich wieloletnich branzowych znajomosci przerodzito
sie w prywatne znajomosci i przyjaznie. To, co bywa uzalezniajace w tej branzy to
takze to, ze ona ciagle sie zmienia. To daje pole do nieustannej nauki, poszerzania
kompetencji i zaspokojenia ciekawosci.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?

Work-life balance, ktory w moim przypadku przez wiele lat nie istniat. Gtdwnie dlate-
go, ze bardzo lubie to, co robie, ale rowniez dlatego, ze jestem uparta i niecierpliwa.
Teraz przyktadam wiekszg wage do odpoczynku, nabierania dystansu do codziennych
zadan i mocno pilnuje sie, zeby nie przesadzac. Wciaz ucze sie tez odrozniac rzeczy,
ktore moge zmienic¢ od tych, na ktore nie mam wptywu.

@ https://pl.linkedin.com/in/aelewandowska

H20 AGNIESZKA LEWANDOWSKA

Od 2009 roku pomaga poczatkujacym przedsiebiorcom
w tworzeniu 1 rozwijaniu witasnych biznesow. Obecnie
Community Manager w Startberry oraz mentor w m.in.
takich programach jak: ReaktorX, Huge Thing, KTP Scale
UP. Wczesnie) prezes zarzadu Fundacji Startup School.
Przez ponad dekade w branzy ICT zajmowata sie
business developmentem, project managementem oraz
edukacja poczatkujacych przedsiebiorcow. Pomogta
rozwinac biznesy ponad 100 osobom, z ktorymi
wyinkubowata ponad 60 projektow oraz przeprowadzita
warsztaty z tworzenia modeli biznesowych dla ponad
1500 oséb. Wspiera ludzi chcacych wejsc na startupowa
droge 1 podpowiada im, jak zrobi¢ to najefektywniej.
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Miatam to szczescie, ze od zawsze chciatam pracowacé w branzy technologicznej. Znalaztam prace w agencii,
gdzie zajmowatam sie czescig strategiczna i badaniami, nastepnie przez kilka lat bytam Redaktorem
Naczelnym jednego z wiodacych pism marketingowych w Polsce, jednoczesnie wspotpracujac projektowo

z wieloma agencjami. W koncu podjetam decyzje i catkowicie przesztam do swiata agencyjnego.

Q Co lubisz w niej najbardziej?

Najbardziej w tej branzy lubie zadawanie pytania ,Dlaczego?”’. Jestem bardzo ciekawa swiata, a swoja
ciekawos¢ rozwijam, pracujac na roznych projektach. Inspiracji szukam wszedzie: w metrze, w podstuchanej
rozmowie, na zamknietych grupach na Facebooku. Druga rzecza jest bycie czescig niesamowitego procesu
# 21 KAROLINA LIBERKA twdrczego 1 praca z fantastycznymi ludzmi, ktdrzy jedno Twoje zdanie potrafig ozywic i zamieni¢ w piekna

opowiesc.

Strategy Director w agencji
digitalowej Feno. Ukonczyta The P

Chartered Institute of Marketing. f.: Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?

Regularna mentork? na War_SZta_tad_q Zdecydowanie moim najwiekszym wyzwaniem jest utrzymanie rdGwnowagi w pracy z kreacja. Z jednej strony
startupowych, na ktorych zajmuje sie nie mozna ograniczaé ich procesu tworczego, bo nigdy nie wiadomo, ktéry pomyst bedzie tym ,wymarzonym".
tematyka marketingu i komunikacji. Z drugiej zas strony, to ja stojg na strazy Swiata marki i jej wartosci. Pilnujg, aby kreacja nie ,odleciata” za

daleko. Kolejnym wyzwaniem jest czesty ,bol glowy”. W naszej branzy bardzo tatwo sie wypalié, bo masz
_ _ _ wrazenie, ze wszedzie sg insighty, rozwigzania, narzedzia 1 musisz by¢ ze wszystkim na biezaco. Trzeba
w Wyzszej Szkole Bankowej, nauczy¢ sie wytaczaé¢ gtowe - wychodzié¢ z pracy nie tylko fizycznie, ale tez mentalnie. I tego ucze sie caty czas!

nauczycielka w technikum
reklamowym, oraz na Uniwersytecie
Trzeciego Wieku. Zafascynowana tym,
jak dziwne 1 niejednoznaczne sq
przedmioty 1 zjawiska w zaleznosci od

Wyktadowczyni na studiach MBA

: : o P N
pokolenia. Pas]onatka.,POde]saa @ https://pl.linkedin.com/in/karolina-liberka-4b77699a ‘-rx-- y
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Moja fascynacja nowymi technologiami zaczeta sie dawno temu, od pierwszych
wystanych wiadomosci na IRCu. Dlatego, gdy dowiedziatam sie, ze w Politechnice
Warszawskiej organizowany jest event dla geekow, postanowitam dotaczy¢.

W taki sposob trafitam na Aule Polska 1, chyba, wtasnie tam ztapatam bakcyla
przedsiebiorczosci. Postanowitam, ze zatoze startup i kiedys wystapie na Auli. Pot
roku pozniej powstata Evenea, a po roku wystepowatam podczas Auli jako
zaproszona prelegentka! Tak to sie zaczeto i kreci juz wiele lat.

Najbardziej lubie dynamike. W branzy nowych technologii wszystko bardzo szybko
sie dzieje i zmienia. Tworzenie biznesu w takich warunkach jest dla mnie wielkim
wyzwaniem, bo wymaga ode mnie duzej elastycznosci i szybkiego podejmowania
waznych decyzji. W tej branzy lubie tez ludzi, od ktérych mozna czerpac petnymi
garsciami wiele inspiracji. I wreszcie, co chyba jest dla mnie najwazniejsze, nowe
technologie pomagaja zmieniac swiat na lepsze i sprawiac, ze niemozliwe do

Egzekucja pomystow, czyli konsekwentne wdrazanie wszystkich planowanych
dziatan. Jest to mozliwe jedynie ze zmotywowanym i zgranym zespotem. Dlatego
moim codziennym wyzwaniem jest to, zeby ludzie pracujacy u nas byli zadowoleni
z tego, co robia. Zeby czuli, ze sa czescia firmy i mieli realny wptyw na jej rozwaj.
Obecny zespét Evenea to absolutny sztos i mozna z nim sobie radzi¢ ze wszystkimi
wyzZwaniami.

@ https://pl.linkedin.com/in/agnieszka-maciejowska

H22 AGNIESZKA MACIEJOWSKA

Co-founderka i Cztonkini Zarzadu Evenea.pl - systemu rejestracji
uczestnikow i sprzedazy biletow online na wydarzenia, ktory zostat
nagrodzony statuetka Aulera w 2011 oraz Doradczyni Prezydenta Roberta
Biedronia ds. Nowych technologii. Od wrzesnia 2012 do konca 2013 roku
budowata i zarzadzata polska edycja najwiekszego na swiecie
akceleratora z Doliny Krzemowej - Founder Institute. Wspotorganizatorka
spotkan: IT LubCamp, Aula Polska Lublin oraz Startup Weekend Lublin.
Ambasadorka Gdanskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Starter oraz
laureatka nagrody Central European Startup Award za najbardziej
wptywowa kobiete w startupach w Polsce. Ekspertka 1 jurorka w The Ven-
ture (Chivas Regal Polska). Wspoétpracuje miedzy innymi z: Polska Pr
ess, Lubelski Park Naukowo-Technologiczny oraz PwC Polska. Aktywnie
dziata na rzecz kobiet w biznesie, bedac mentorka w programach
akceleracyjnych, takich jak: Biznes w Kobiecych Rekach (Sie¢ Przedsie-
biorczych Kobiet), TechLeaders (Women in Tech). Prywatnie mama Toli
i egzekutorka 10 tysiecy krokdw dziennie via fitbit.
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H#H23 MAGDALENA MAZUR - MILEWSKA

Zatozycielka software house
specjalizujacego sie w rozwigzaniach
mobilnych. Animatorka wroctawskiego
srodowiska startupowo - technologiczne-
go (#rushwro). Technologiczny geek,
organizatorka wielu spotkan
1 hackatonow. Doswiadczona project
manager 1 product owner, specjalistka
marketingu i Public Relations. Aktualnie
pracuje jako managerka nad wszystkim,
co jest zwigzane z digitalem w Pizza Hut
(AmRest).

,,,,,

Mojaq kariere zawodowa rozpoczetam jako dziennikarka w mediach tradycyjnych. Byto to dawno temu, ale
juz wtedy widziatam oznaki zmeczenia starych formatow, wzrost sity Internetu 1 publikowanych tam
tresci, Naturalnym ruchem byto dla mnie skupienie sie na popularnym wowczas trendzie “web 2.0",

a stamtad blisko juz blisko do aplikacji webowych i bycia project managerem 1 marketingowcem w grupie
Pino. Mimo, ze posiadam dusze humanistki, to zawsze miatam mocno analityczny umyst, co tez pomogto
mi obrac jedyna, stuszna droge - nowe technologie.

.....

Dynamika, czeste zmiany, ciagta nauka oraz nowinki technologiczne - to sa kluczowe elementy, ktoére mi
odpowiadajq. Jestem kobietg mocno zadaniowa, wiec nie umiatabym pracowac¢ w tradycyjnym modelu
pracy. Zarzadzanie projektami, programistami czy grafikami to jest to, co najbardziej mnie cieszy. No i
oczywiscie zadowolenie uzytkownikoéw korzystajacych z rozwigzan, ktore tworzymy.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Godzenie réznych grup interesow jest na pewno ogromnym wyzwaniem, tak samo jak zarzadzanie
zmiang, ktéra zazwyczaj owocuje adaptacja harmonogramu czy budzetu. Lubie mierzyc sie z takimi
przeszkodami. Aspekt technologiczny nie jest bez znaczenia — jestem niereformowalna “nerdka".

P -

@ https://www.linkedin.com/in/magdalena-mazur-milewska-52099625 "-ﬂxh y
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Q Jak trafitas do branzy nowych technologii?

d zawsze bytam zwigzana z technologia, poniewaz przez wiekszos¢ mojego zycia zawodowego
pracowatam w telekomunikacji. Po 18 latach pracy w korporacji zdecydowatam sie jednak wyjs¢ na
zewnatrz, spojrze¢ na swiat z innej strony i nauczyc¢ sie nowych rzeczy. Technologia wydawata mi
sie czyms, co bedzie sie szybko rozwijac 1 zdominuje inne tematy. Dlatego zatozytam wraz
z przyjaciotkami fundacje Digital University, ktéra edukuje w temacie nowych technologii, zeby
rozwingc siebie i pomaoc innym.

Q Co lubisz w niej najbardziej?

Fascynuje mnie tempo rozwoju nowych technologii, to, jak wptywajg na gospodarke 1 jak wszystko

# 24 JOWITA MICHALSKA sie pod ich wptywem zmienia: zycie codzienne, nasze dzieci, firmy. Nasza praca jest tez bardzo
misyjna. Zalezy nam w fundacji na tym, zeby w Polsce edukacja dotyczaca swiata nowych

technologii byta na najwyzszym poziomie. Na co dzien pracujemy z wybitnymi praktykami
Jest Prezesem Digital University fundacji 1 wizjonerami z catego swiata i zapraszamy ich do Polski, zeby pomagali nam zrozumiec
N . . i rzysztosé.
zajmujace]j sie rozwojem strategicznych e
kompetencji cyfrowych, ktéra wspotpracuje T~
z Harvard Business School, Stanford University, W</ Co jest najwigkszym wyzwaniem w codziennej pracy?

MIT oraz wieloma niezaleznymi prelegentami = gy . . L i

: : , . Nadazanie za tempem zmian w nowych technologiach. Trzeba codziennie sie uczy¢ i by¢

1 Wy ktad(_)w_caml z catego swiata. Od 2_02_17 roku otwartym na zmiany. To bardzo tatwo powiedziec, ale natura ludzka lubi stabilizacje 1 zycie
fundacja jest wytacznym przedstawicielem w ciagtej zmianie nie jest dla kazdego. Ja to lubie, lubie sie ciagle uczyé i kwestionowacé

w Polsce Singularity University - amerykanskiego rzeczywistosc¢ - chyba dlatego jestem w tym swiecie.
think-tanku edukacyjnego z Doliny Krzemowe]j,
ktory ksztatci 1 inspiruje liderow do stosowania
technologqii, ktore stawiajq czota wielkim
wyzwaniom ludzkosci. o )(F

‘

@ https://pl.linkedin.com/in/jowitamichalska ~ *E.
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Od zawsze w niej bytam. Kodowania prostych stron internetowych nauczytam sie na
pierwszym roku studidéw. Na drugim roku rozpoczetam pierwszg prace w agencji
reklamowej. Long story short - tak jest do dzis — pracuje w agencji (na cate szczescie
wtasnej), ktéra dla duzych i znanych marek buduje strony i aplikacje internetowe.

W odpowiedzi na tak postawione pytanie, wazne jest rdwniez to, ze przysztam tu sama.
I to polecam innym kobietom - nie czekac, az ktos nam otworzy drzwi, tylko Smiato
samodzielnie tapac za klamki.

@ Co lubisz w niej najbardziej?

Ludzi, z ktérymi pracuje, ktorych obserwuje 1 czytam w Internecie, ktorych spotykam
przypadkowo na konferencjach, meetupach czy wyktadach. Ludzie dostarczajg mi duzo
inspiracji, motywacji i energii. Poza tym, tempo rozwoju. Kazda branza podlega zmianom
rynkowym 1 postepowi technologicznemu, ale mam poczucie, ze w Internecie biegniemy
szybciej. Tempo rozwoju wiekszosci technologii internetowych jest nawet szybsze, niz
jesteSmy w stanie nadazyc. Ale ja to bardzo lubie. Mnie zmiana stymuluje, wrecz jej
potrzebuje, dlatego specyfika naszej branzy bardzo mi odpowiada.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Delegowanie. To umiejetnosé, ktorej musiatam sie nauczyc¢ i uczytam sie dtugo. Gdy chce
sie siegac dalej 1 dziata¢ na jeszcze wieksza skale, to delegowanie zadan jest absolutnie
niezbedne. Wtedy robi sie wiecej. Doba ma tylko 24 godziny. Gdy odlicze czas potrzebny
na sen, jedzenie, czas, ktory poswiecam dzieciom, czas na aktywnos¢ fizyczna,
przeczytanie dobrej ksigzki, to na efektywna prace zostaje mniej niz 6 godzin dziennie!

I albo poswiece je np. na zamawianie artykutow biurowych, albo na rozmowe z prezesem
firmy, z ktéra mozemy nawigzac¢ dtugofalowg wspotprace.

@ https://pl.linkedin.com/in/monikamikowska

H25 MONIKA MIKOWSKA

CEO 1 wspodtwiascicielka agencji Mobee Dick, zajmujacej sie
budowaq produktow i ustug cyfrowych, w portfolio ktérej
znajduje sie ponad 100 projektéw, m.in. dla TUiR Warta, Zabka
Polska, Agora, Edipresse, Getin Noble Bank, Banque Saudi Fransi,
Wirtualna Polska, Rainbow Tours, TUI, Play, Empik, PKP Intercity.
Wiodaca w Polsce specjalistka ds. mobile UX design. Autorka
popularnego bloga jestem.mobi, nagrodzonego Wyroznieniem
Specjalnym w konkursie, Blog Roku 2013. Kierownik lokalny
studiéw podyplomowych UX Design na Uniwersytecie SWPS
w Katowicach. Wyktadowca na AGH i WSE w Krakowie i réwniez
Uniwersytecie SWPS w Warszawie, Wroctawiu i Katowicach.
Wspotautorka ksigzek “E-marketing” 1 “Biblia e-biznesu 2"
Prelegentka na najwiekszych konferencjach branzowych (np.
Mobile Trends Conference, infoShare, Internet Beta, I <3 Marke-
ting, UX Poland). Jedna ze 100 kobiet w Polsce wyréznionych
tytutem Ambasadorki Przedsiebiorczosci Kobiet.
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Dosiegta mnie klatwa genow. M9j tata, ktory byt nauczycielem przedmiotow scistych, interesowat sie nowymi
technologiami. W liceum troche pomagatam mu w sklepie z elektronika, ale niespecjalnie mnie to ciekawito.
Wolatam czytac ksigzki. W trakcie studidw zainteresowatam sie PR. Kiedy dostatam pierwsza prace w agencji PR
1 rozne projekty do realizacji, okazato sie, ze najlepiej czuje sie w nowych technologiach — szybko sie ich
uczytam i umiatam zrozumiale przekaza¢ moja wiedze. W taki sposéb staty sie one moja gtowng specjalizacja.

Q Co lubisz w niej najbardziej?

.
.
.
.
.

# 26 ANNA MIOTK Branza nowych technologii zmienia sie bardzo szybko. Zeby byé na biezaco, trzeba wtasciwie ciagle sie uczy¢,

duzo czytac, obserwowac trendy 1 nowinki. Jest to dla mnie idealne, bo dos¢ szybko sie nudze 1 ciaggle szukam

Od 2014 dyrektor ds. komunikaciji nowych intelektualnych wyzwan. Nowe technologie mi je zapewniaja. Co chwila mamy do czynienia z jakims
w firmie Polskie Badania Internetu. wynalazkiem, nowym trendem, nowymi rozwigzaniami, ktore trzeba szybko opanowac. I to jest w tym obszarze

najbardziej fascynujace.

Rownoczesnie pracuje jako nauczyciel
akademicki w Instytucie Dziennikarstwa

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
i Edukacji Medialnej UKSW. Jej - ~9) Jwigkszym wy j pracy

doswiadczenia zawodowe obejmuja tez Moim najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy jest radzenie sobie ze ztosliwoscia rzeczy martwych. Daje
kierowanie rozwojem systemu ona o sobie znac szczegolnie wtedy, gdy ma sie wiele spraw do zatatwienia w bardzo krotkim czasie. Mimo ze
monitoringu mediéw oraz konsulting PR. przez wspotpracownikow jestem uwazana za bardzo spokojng osobe, to wtedy ujawnia si¢ moja druga, waleczna

Doktor nauk humanistycznych w zakresie natura. Nie wyrzucitam jeszcze niczego przez okno, ale czasem naprawde niewiele brakuje!

nauki o polityce, wczesniej ukonczyta
studia magisterskie z socjologii na
Uniwersytecie Gdanskim. Trenerka
biznesu, prowadzi szkolenia z zakresu
marketingu i PR. Autorka ksigzek “Badania

N
w public relations”, “Skuteczne social -: _')( "
media”, ,Nowy PR", licznych publikacji w ® https://pl.linkedin.com/in/annamiotk IE
mediach branzowych oraz bloga. CREATIONS

GROUP.



W branzy nowych technologii pojawitam sie 10 lat temu, na 1 roku moich studiéw,
kiedy podjetam prace w jednej z krakowskich agencji.Co ciekawe, studiowatam
polonistyke na specjalizacji starodrukéw. Wszystko to taczytam z inna pasja -
sitatkowka, jako zawodniczka w klubach sportowych. Kolejnym krokiem byto
budowanie zespotdéw social media w agencjach interaktywnych. Potem dotartam do
Socjomanii i zatozytam spoétke z Barttomiejem Rakiem.

-:;9_} Co lubisz w niej najbardziej?

Najbardziej lubie ciggte zmiany, koniecznos¢ dopasowywania si€ do nowosci w
zakresie kanatéw komunikacji, ale tez obserwacje zjawisk spotecznych 1 tego, jaki
wpltyw maja na technologie. Zmiany to ciggte wyzwania, wychodzenie ze strefy
komfortu, gtdéd wiedzy i ciggte jej poszukiwanie. To roznorodnosc, ktdérg doceniam
w pracy zawodowej. Przyjmuje rozne role: od trenera, przez konsultanta, service
designera, stratega, project managera po copywritera, tworce.

| Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Najwiekszym wyzwaniem jest dla mnie potaczenie roli osoby odpowiedzialnej za
rozwoj 1 wewnetrzne funkcjonowanie firmy z rolg trenera, konsultanta. Taka decyzje
podjetam kilka lat temu. Ta podwojna rola 1 brak skupienia sie tylko na zarzadzaniu
zespotem oznacza zarowno ograniczenia (ograniczona ilosé¢ czasu, koniecznosé
przemieszczania sie miedzy Warszawg a Krakowem, koniecznos¢ zastosowania
innego modelu zarzadzania), jak i benefity (inwestycja w méj wtasny rozwoj,
dbatos¢ o rozwdj zespotu i samorealizacja).

@ https://pl.linkedin.com/in/mlynarczykkatarzyna

H27 KATARZYNA MLYNARCZYK

CEO Socjomanii, konsultantka ds. marketingu internetowego,
posiadajaca 10 -letnie doswiadczenie w branzy digital. Specjalizuje
sie w tworzeniu strategii i w obszarze digitalizacji biznesu.
Uczestniczy w tworzeniu audytow 1 badan, z ktorych dane maja
wptyw na rozwoj marek oraz ksztatt 1 kierunek ich oferty
produktowej. Studentka MBA kierunku “Service Innovation and
Design’, posiada certyfikacje z zakresu service design (Design
Thinkers Academy) i z obszaru digital marketing (Digital Marketing
Institute). Wyktadowca z zakresu digital marketing i employer
branding, kierownik studiow "Nowy marketing” na Collegium
Da Vinci w Poznaniu. Od 4 lat prowadzi autorski cykl szkolen
1 wsparcia strategicznego w obszarze serwisow biznesowych
(gtdwnie LinkedIn). Od kilku miesiecy na rynku dziata jej drugi
biznes - w branzy gastronomicznej, ktory wspottworzy z zespotem
znanym z Socjomanii w podejsciu service design. To krakowska
marka Handelek.
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H28 ANNA MOSCICKA

Od 10 lat zajmuje sie marketingiem internetowym.
Kierowata zespotem mediow spotecznosciowych
i projektéw specjalnych w Polkomtelu i Cyfrowym
Polsacie oraz zespotem marketingu w Gazeta.pl.
Tam rowniez wspotorganizowata StartupFest.
Wczesniej zwigzana z branza konsultingowa,
zajmowata sie marketingiem w firmie Deloitte.
Obecnie Head of Content Studio w agencji Whites,
gdzie planuje 1 realizuje strategie content i social
media marketingowe. Stworzyta od podstaw
komorke social mediowa . Wspotzatozycielka takich
inicjatyw jak Content Espresso czy School of New
Media. Szkoleniowiec (m.in. SprawnyMarketing)

i prelegent (m. in. InfoShare, InternetBeta, TEDx),
wyktadowca na podyplomowych studiach
z marketingu internetowego na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu.

@ https://pl.linkedin.com/in/aniamoscicka

Kariere w marketingu zaczetam w duzej firmie konsultingowej, ale wszystko, co tam robiliSmy, wydawato mi sie
niewystarczajaco wciagajace. Juz wtedy najbardziej fascynowato mnie to, jakie mozliwosci daje internet.
Postanowitam wiec stworzy¢ cos swojego. Zbudowatam platforme dla mitosnikow tanca i fithessu. Niestety
zabrakto mi konsekwencji, budzetu, teamu, a przede wszystkim - wiedzy o biznesie online. Dzieki temu
doswiadczeniu zrozumiatam, ile jeszcze nauki przede mna. Wtasnie wtedy trafitam do miejsca, w ktoérym
nauczytam sie najwiecej o internecie i online marketingu - do grupy Gazeta.pl (Agora SA). To tam zobaczytam, jak
sie robi 1 dystrybuuje content, produkty mobilne, jak sie robi media spotecznosciowe i komunikacje w internecie.
Zetknetam sie tam ze swiatem startupow, wspotorganizujac StartupFest. Poznatam ludzi, z ktérymi pracuje lub
wspotpracuje do dzisiaj. Tam zobaczytam, jak taczy sie rozne obszary dziatan online, np. PR 1 social. Wszystko
tworzyliSmy 1 sprawdzaliSmy sami, a to najlepsza metoda nauki. I ta ciagta potrzeba rozwoju i zdobywania nowej
wiedzy towarzyszy mi do dzisiaj.

Ludzi - bo to oni tworza wszystko. Nie tylko doskonate produkty, narzedzia, kreacje, kampanie, ale takze relacje.
Jestem przekonana, ze to z relacji przychodzi wszystko, co najlepsze. Spotkania przy kawie nieraz przyniosty mi
nowy projekt, nowego Klienta albo inspiracje dla moich dziatan. Poza tym, obiektem marketingu 1 komunikacji sg
rowniez ludzie. Rozumienie i poznawanie ludzi to moja codzienna praca i fascynacja.

W branzy nowych technologii lubie rowniez zmiennosc¢. Trzeba mie¢ oczy i uszy szeroko otwarte, by¢ wrazliwym
na zmiany, umiec przewidziec rozne sytuacje i skutki naszych dziatan. I pamietac, ze to, co wiemy dzisiaj, to tylko
fragment wiekszej catosci i ze nauka nigdy sie nie konczy.

| Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
W marketingu, zwtaszcza tym online, najwiekszym wyzwaniem jest umiejetne wyciagganie wnioskéw 1 wiedzy z
wykonanych dziatan, a przy tym zachowanie otwartosci i sSwiezosci umystu przy kolejnych projektach. To trudne,
czasochtonne i nierzadko ryzykowne. Wyzwaniem jest tez pamietac¢ o koniecznosci testowania i wychodzenia
poza strefe komfortu kolejny raz.
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H#29 EMILIA OBRZUT

Z zawodu projektantka graficzna, tworczyni
pierwszego polskiego marketplace
Z przedmiotami vintage Patyna 1 linii
ekologicznych detergentow Simple As That.
W swoich projektach ktadzie nacisk
propagowanie etycznych 1 proekologicznych
rozwigzan przy pomocy nowych technologii.
Mieszka 1 pracuje w Warszawie.

@ https://pl.linkedin.com/in/emiliaobrzut S’ e

.....

Technologia to moje naturalne srodowisko - skonczytam elektroniczne przetwarzanie informacji
na UJ, z wyksztatcenia jestem projektantka medidw interaktywnych. Technologiczny (w tym
programistyczny) background bardzo przydat mi sie zarowno w pracy dizajnerki, jak i founderki.
Odpowiedni research i zadbanie o potrzeby odbiorcéw juz na etapie tworzenia projektu
procentuja przy kazdym przedsiewzieciu.

.....

.....

Logike :) Jako projektantce najwieksza przyjemnosc¢ sprawia mi badanie potrzeb uzytkownikow
1 wychodzenie im naprzeciw z pomoca odpowiednich funkcjonalnosci, estetyki czy komunikacji.
Jednoczesnie nowe technologie to nieskonczone mozliwosci rozwoju projektu, jego skalowania
1 btyskawicznego reagowania na potrzeby rynku.

.;': Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?

Biezaczka i codziennie zarzadzanie. Jestem z tych, ktorym najwieksza przyjemnosc sprawia
proces koncepcyjny, czyli modelowanie ustugi, tworzenie marki i robienie wokét niej szumu.
To, o czym warto wiedziec przed rozpoczeciem przygody z witasnym biznesem, to fakt, ze poza
kreacja czeka nas codzienna, zmudna praca. Satysfakcja z zarzadzania wtasnym projektem jest
na szczescie tego warta.
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H#30 DAGMARA PAKULSKA

Trener, konsultant i publicysta w zakresie
szeroko pojetego e-marketingu. Od 2000 roku
W branzy internetowej. Swoje doswiadczenie
czerpata w agencjach interaktywnych i
EB-owych. Aktualnie pracuje pod swoja wtasng
marka. Jako wtascicielka agencji szkoli
z zakresu social media marketingu, social
sellingu, real-time marketingu oraz personal
brandingu, jak rowniez zajmuje sie
opracowaniem i egzekucja strategii
marketingowych. W jej portfolio szkoleniowym

znajdujq sie miedzy innymi takie podmioty, jak:

TVN, Idea Hub czy LKS. Od 2015 roku prowadzi
zajecia na studiach podyplomowych w AGH
1 WSE. Od stycznia 2017 roku autorka
Niby-Prasowki na Facebooku.

@ https://pl.linkedin.com/in/dagmarapakulska % _,)( ‘_!

Do pracy w branzy nowych technologii trafitam w wieku 19 lat, gdy powierzono mi prace nad
internetowgq platforma sprzedazowa dla sektora B2B. To wtasnie wtedy stawiatam swoje pierwsze
kroki zawodowe w swiecie medidw spotecznosciowych oraz e-mail marketingu. PoZzniej miatam
roczny epizod w e-commerce w branzy obuwniczej. Nastepnie pracowatam w agencjach
interaktywnych, gdzie wspinatam sie po szczeblach kariery. Moja duma z tych czasow byta opieka
nad marka Gruby Benek, ktéora dawata mi mnostwo satysfakcji i otworzyta wiele zawodowych drzwi.
Dzis mam rozwijam swoja wtasng marke 1 pracuje dla najbardziej surowego pracodawcy — dla
siebie.

Dynamike! Technologia bardzo szybko sie starzeje. Gdy tylko zdazymy cos pozna¢é i opanowa¢ do
perfekcji, bardzo szybko wdrazane sg nowsze rozwigzania, ktore nalezy przetestowac i nauczyc¢ sie
adaptowac do wtasnych potrzeb oraz potrzeb klientéw. Branza nowych technologii nigdy nie
Spi- zawsze jest cos do odkrycia i zgtebienia. To prawdziwy maraton przyswajania nowej wiedzy
1 umiejetnosci, ktory szczerze uwielbiam.

| Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Moim najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy jest nadazanie za tempem zmian w branzy
i specjalizacji. Cho¢ zawsze pragne dotknacé i poznac jak najwiecej obszarow zwigzanych z nowymi
technologiami, to tak naprawde trzeba wybrac tylko kilka z nich. Nie da sie niestety by¢ specjalista,
a nawet ekspertem, w wielu dziedzinach jednoczesnie.
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Do branzy nowych technologii trafitam dosy¢ nietypowo. W 2008 roku, podczas wolontariatu w Zimbabwe
otrzymatam w prezencie mojego pierwszego iPoda. Mozliwosci, jakie daja aplikacje mobilne catkowicie mnie
zafascynowaty i zaczetam zgtebiac¢ temat. Kiedy wrocitam do Polski, razem z moim partnerem rozpoczetam
prace nad Trip-Trop, czyli aplikacjg gamifikujaca zwiedzanie. Wkrotce zakwalifikowaliSmy sie do akceleratora
Huge Thing, gdzie codziennie szkoliliSmy sie pod okiem doswiadczonych startupowcoéw. Sama aplikacja nie
odniosta sukcesu, jednak wiedza, ktorg zdobyliSmy to solidny fundament do bizneséw, ktére obecnie
tworzymy.

H#31 ALEKSANDRA PSZCZOLA

Dynamike, ktora powoduje, ze ciggle poszerzamy horyzonty, a co za tym idzie, nieustannie sie rozwijamy.

CEO i zatozyciel Bee Talents. W branzy Branza nowych technologii ma wptyw na wiele obszaréw naszego zycia, a takze pomaga lepiej rozumiec

tech funkcjonuje od 2010 roku, gdzie otaczajacy nas swiat. Umiejetne wykorzystywanie zasobéw technologii powoduje, Zze mamy tatwiejszy dostep

przeszta droge od budowania prostej do wiedzy, potrafimy swiadomie zarzadzac¢ swoim zdrowiem oraz szybciej i efektywniej rozwijaé swoje firmy.
aplikacji mobilnej, do rozwijania spotki Ry

rekrutacyjnej. Na co dzien, razem ze (@) Co jest dla Ciebie najwigkszym wyzwaniem w codziennej pracy?

swoim zespotem, znajduje najlepsze

i i i Bee Talents w krotkim czasie stato sie 15-osobowa organizacja, ktora ciagle rosnie. Wewnatrz firmy budujem
talenty dla firm z branzy IT w Polsce i za 3y a org % ag a y Jemy

duza swiadomosé tego, jak nasz biznes wyglada od kuchni (m.in. mamy petna przejrzystosé dotyczaca

granica, szkoli rekruterow oraz pokazuje finansow). To wymaga od nas dojrzatego zarzadzania opartego na tzw. “empowermencie”, czyli oddaniu
swoim klientom, jak dbatosc¢ o kulture odpowiedzialnosci w rece zespotu. Caly czas ucze sie tego, aby sukcesywnie zwieksza¢ przychody firmy,
organizacyjna pozwala osiagac cele a Jednoczesnie tworzy¢ silng kulture organizacyjna oparta na rozwoju.

biznesowe. Prelegentka na
wydarzeniach takich jak Kongres
Profesjonalistow HR czy Warszawskie
Dni Rekrutacji. Autorka artykutow o~ o
dotyczacych rekrutacji i employer @ https://pl.linkedin.com/in/olabee \...x... !
brandingu. Szef HR w Roku 2014. Wielka E
fanka szkoty Sheryl Sandberg i Patty CREATIONS
McCord. GROUP.




Jak trafitas do branzy nowych technologii?

Nowe technologie to nie byt przypadek. Wybratam ten obszar swiadomie, cho¢ w sposéb typowy, rzucajac kor-
poracje 1 decydujac sie przejs¢ ,na swoje”. Wczesniej zajmowatam sie PR 1 komunikacja kryzysowa. Jednak po
wybuchu popularnosci social media, coraz czesciej cele komunikacyjne realizowatam poprzez taczenie starych
narzedzi z technologia. Wciggneta mnie ona maksymalnie i wowczas zdecydowatam sie na zmiane.

#32 ANNA ROBOTYCKA Plastycznosé. Kazda technologia moze by¢ uzyta w dobry lub zty sposob oraz moze byc¢ transponowana
pomiedzy roznymi dziedzinami. To, jak ja wykorzystujemy 1 jaki mamy do niej stosunek jest dla mnie
Twoérczyni i wtascicielka agencji przejawem naszego nastawienia do swiata i ludzi. Dla przyktadu, obawa przed robotami humanoidalnymi,

wedtug mnie, jest emanacjg obawy przed nowoscig i przyzwyczajeniem do zycia w zagrozeniu.

faceADDICTED, uznanej za najlepsza
agencje social media 201512017 roku

W_ediug “Media & Marketirfg POISka"- | (@) Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Posiada ponad 15-letnie doswiadczenie -
w budowaniu i wdrazaniu strategii Stata i nigdy nie konriczaca sie priorytetyzacja zadan. Caly czas jestem gtodna nowej wiedzy i zdaje sobie
komunikacyjnych marek, takze na rynkach sprawe, ile jeszcze mozna zrobi¢. Moim najwiekszym wyzwaniem jest okreslanie priorytetéw w trybie 24/7.

Tylko w ten sposdb moge pogodzié¢ prowadzenie firmy, zycie rodzinne i najwieksze pasje, ktorymi sa 2

europejskich. Ekspertka zarzadzania
€] P 4 cudowne psy rasy beagle 1 doktorat.

kryzysowego. Doktorantka Akademii

Leona Kozminskiego - pierwsza praca
doktorska na temat digital transformation
w Polsce. Trenerka DIMAQ oraz cztonkini

Branzowej Rady Kompetencji IAB ds.
DIMAQ. Realizowata projekty dla: Maspex, T

Bosch, Citi Handlowy, Frugo, t.owicz, Plus, \...x... !
Plush, Raiffeisen Polbank, Seat. https://www.linkedin.com/in/anna-robotycka-0b804b3/ (E
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H#33 MONIKA ROZALSKA

Wspotzatozycielka i Dyrektor Zarzadzajaca
CREATORS - Laboratorium Idei (IDEAtion
Lab), ktore w swoim zatozeniu taczy
miedzynarodowe korporacje (a czasem tez
organizacje rzadowe i samorzadowe)

1 doswiadczonych przedsiebiorcow w celu
tworzenia nowych technologii w oparciu
o potrzeby technologiczne na swiatowych
rynkach. Programy realizowane przez
CREATORS angazuja korporacje i innowa-
cyjne firmy z catego swiata i “Start-Up
Nation” — izraelskie zagtebie przetomowych
technologii. Zanim Monika dotaczyta do
CREATORS, petnita funkcje zastepcy
dyrektora izraelskiego akceleratora TheHive
— programu skierowanego do mtodych
startupow z catego swiata.

To byt zupetny przypadek. Szukatam nowego miejsca dla siebie po przyjezdzie do Tel Awiwu i, ku mojemu
zaskoczeniu, dostatam propozycje pracy w akceleratorze. Szybko odnalaztam sie w branzy startupéw i technologii.
Zaczetam uczy¢ sie nowych rzeczy, trafitam do programu Tapas MBA w centrum R&D Microsoftu w Izraelu. Wtedy
stworzyliSmy CREATORS - innowacyjny lab promujacy rozwiazania technologiczne.

Innowacje technologiczne sa wynikiem poszukiwania lepszych rozwigzan istniejacych

problemow. Sg sposobem na wykreowanie prawdziwych zmian, ktore dotycza réznych aspektow naszego zycia.
Wiele z nich przyczynia sie do tworzenia rowniejszego, bardziej demokratycznego swiata, w ktorych kazdy gtos sie
liczy. Dobrymi przyktadami sa: ,arabska wiosna“, crowdfunding, czy branza e-health.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Swiat technologii i biznesu jest nadal bardzo meski. Pteé¢ bardzo ,przeszkadza” w codziennej
pracy. Kobiety sg traktowane albo z przesadng uwaga 1 przerysowanym szacunkiem, albo konsekwentnie
ignorowane. Nie moge sie doczekaé¢ normalizacji tego swiata. W pracy nie chce by¢ ani uwielbiana do granic
dobrego smaku tylko dlatego, ze jestem kobieta, ani lekcewazona i regularnie pomijana spojrzeniem.
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Przypadkiem. W wieku 15 lat sprzedaz przez internet byta dla mnie okazja do zarobienia pierwszych
pieniedzy w rodzinnej firmie. ZaczynaliSmy od sprzedazy okazyjnie kupionego drobnego sprzetu AGD.
Firma dziatata wytacznie w oparciu o kanat internetowy i dynamicznie sie rozwijata, az doszliSmy do
miejsca, w ktorym jestesmy jednym z czotowych producentow produktow z tuskg gryki w Europie.

Powodow jest wiele, ale wymienie trzy, ktore sa dla mnie najwazniejsze. Mozliwosci dotarcia do szero-

#3 4 KATARZYNA RYFKA - CYGAN kiego grona klientéw bez ograniczen terytorialnych. Swiatowy zasieg bedacy w zasiegu kilku kliknie¢.
A takze mozliwosc¢ skutecznego dziatania na duza skale, np. dzieki narzedziom umozliwiajacym auto-
matyzacje pewnych istotnych procesow.

przedsiebiorca, trener 1 ekspert

e-commerce. CEO Eliks Natural Sp. z o.0. Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy

producenta naturalnych produktow do . Ciagte zmiany i konieczno$é¢ nadazania za nimi, aby nie zosta¢ w tyle. Zmieniaja sie algorytmy wyszu-
spania, jogi i medytacji oraz dla zdrowia. - kiwarki, przepisy prawne czy trendy. To, co dzis dziata, za chwile moze by¢ juz ,skamieling” i niepo-
Autorka ksiaiki "Kobieta wkracza w trzebnym kosztem, trzeba wiec trzymac reke na pulsie. Wygospodarowanie na to czasu w codziennym

’ : g . planie dnia jest dla mnie nie lada wyzwaniem.
e-commerce” oraz publikacji w mediach

branzowych. Wtascicielka EcoMotive
-pomaga firmom w poszerzaniu
sprzedazy o kanat internetowy. W
e-biznesie od 2004 roku.
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H#35 AGNIESZKA SARNECKA

Od zawsze byta zainteresowana technologia i biznesem.
Studiowata ekonomie i biznes w Berlinie. Juz w trakcie studiow
licencjackich na HU Berlin (Volkswirtschaftslehre) i studiow
magisterskich na HWTK Berlin (Business and Organisation)
pracowata w startupach mocno osadzonych w tematyce
technologicznej (home24, Xyo, Zencap, Concise Software, Chi-
licon IT, Froach). W trakcie studiéw postanowita zatozy¢ wtasna
firme, zajmujaca sie produkcja luksusowej poscieli. Jej
gtownym celem zawsze byto zdobycie jak najwiekszej ilosci
doswiadczen, ktére pomoga jej realizowac projekty i pomysty
w przysztosci. Aktualnie pracuje w Neufund, firmie budujacej
zdecentralizowana platforme inwestycyjna oparta na
technologii blockchain. Jest cztonkiem zespotu od poczatku
istnienia firmy. Najpierw pracowata w roli Business Operations
Managera, a teraz jako VP Ventures zajmuje sie firmami
zainteresowanymi zebraniem funduszy na platformie Neufund.

@ https://www.linkedin.com/in/agnieszka-sarnecka-40458397/

Do branzy technologicznej trafitam nie przez przypadek. Juz jako dziecko, gdy kolezanki
bawity sie lalkami, ja bawitam sie w sklep i tworzytam tabelki ze sprzedaza komiksow w Excelu.
Zawsze bytam przedsiebiorcza, a zainteresowanie technologia wszczepit we mnie moj dziadek.
Fascynacja komputerami i biznesem byta dla mnie czyms naturalnym. Uznatam, ze praktyczne
potaczenie obydwu bedzie mozliwe, jedynie gdy rozpoczne kariere w branzy tech-startupowej.
Mieszkajac w Berlinie, nie trudno byto znalez¢ prace w tej dziedzinie.

ooooo

Nie wyobrazam sobie pracy w innej branzy. Najbardziej fascynuje mnie to, ze kazdy dzien jest
nieprzewidywalny, ze kazdego dnia ucze sie czegos nowego 1 ze kazdego dnia moge stawiac
czota nowym wyzwaniom. Niesamowitym motywatorem jest uczucie, ze robie cos po raz
pierwszy, ze jestem jedng z niewielu osob na swiecie, ktore w tym momencie rozwigzuja dany
problem. Dla mnie to jest czysta definicja innowacji i czuje sie zaszczycona byc¢ tak blisko niej.

' Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Najwiekszym wyzwaniem jest tempo. Trzeba by¢ elastycznym, umiec przestawiac sie o
180 stopni. Trzeba by¢ zawsze poinformowanym, nie mozna spocza¢ na laurach. Naj-
wiekszym wyzwaniem w tym “wyzwaniu” jest umie¢ podejs¢ do problemu catosciowo,
czyli zrobié krok wstecz, ocenic¢ sytuacje z kazdej mozliwej perspektywy, podjaé decy-
zje bez posiadania 100% danych i przewidzieé jej konsekwencje.
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H#36 KAMILA SIDOR

Jest przedsiebiorca spotecznym, méwczynia,
wspotzatozycielkg Geek Girls Carrots oraz
fundatorka Fundacji Carrots, a takze trenerka

przemawiania publicznego w Speaking Carrots.

W 2011 zostata inwestorka w startupie
technologicznym Motivapps. W 2017 wzieta
udziat w prestizowym amerykanskim
programie dla lideréw spotecznych IVLP. W
2016 roku znalazta sie na liscie najbardziej
kreatywnych Polakéw magazynu “Brief”.

W 2014 roku zostata wybrana do grupy 25
mtodych lideréw przez magazyn “Teraz Polska”
i znalazta sie tez na liscie ,New Europe 100" —
lideréw innowacji w Europie Srodkowo-
-Wschodniej. Po godzinach uprawia joge,
medytuje, czyta ksiazki i podrdézuje po swiecie.

Ve’ e
https://pl.linkedin.com/in/kamilka 1E

Do swiata startupow technologicznych trafitam przez mojego dwczesnego partnera, ktory byt zapa-
lonym startupowcem i chciat zmieni¢ swiat uzywajac nowych technologii. Zaczetam od uczestnicze-
nia w spotkaniach Auli Polskiej 1 czytania Antyweba. Tam uczytam sie o technologiach, startupach
oraz rewolucji, ktora szta szybkimi krokami tez do Polski. A pdzniej zaczetam pracowac dla jednego z
polskich funduszy VC oraz organizowa¢ pierwszy Startup Poland.

{.9} Co lubisz w niej najbardzie;j?

Niezmiennie w branzy nowych technologii lubie wysoki poziom kreatywnosci, biznesowa odwage 1
wytrwatosc. Ludzie, ktorych czesto sie w niej spotyka, maja poczucie sprawczosci i duzga ambicje, co
w nich podziwiam. Z roku na rok rozwoj technologiczny umozliwia nam rzeczy, o ktérych jako
dzieci czytaliSmy w ksigzkach Lema. Magia, ktora sie dzieje na naszych oczach jest bardzo intryguja-
ca i inspirujaca.

Z jednej strony trzymanie reki na pulsie i bycie na biezaco z tym, co sie dzieje. A z drugiej - zacho-
wanie dystansu i balansu. Zmiany, ktore zachodza w obszarach takich jak komunikacja, zdobywanie
informacji, czy zarzadzanie firmga powoduje przetadowanie, zmeczenie 1 wyczerpanie emocjonalne.
Dzisiaj w ciggu kilku minut mozemy wiedzie¢ bardzo duzo, tylko czego ja teraz potrzebuje? Wie-
dzieé, co robi moja konkurencja na innym kontynencie? Czy moze powinnam sie wyciszy¢ i wtaczy¢é
swojaq kreatywnosc¢? Zaufac sobie i swojemu zespotowi, czy moze pdjs¢ za gtosem i radami guru z
Krzemowej Doliny?
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W 2010 roku zaczetam chodzi¢ na pierwsze sesje pitchingowe i pisa¢ case studies o polskich startupach.
Wiosna 2011 wraz z Piotrem Wilamem i Markiem Kapturkiewiczem zorganizowalismy nasze pierwsze warszaty
edukacyjne i wtedy juz wsigktam w ten temat na dobre.

#37 AGNIESZKA SKALA W branzy nowych technologii liczy sie konkretna wiedza i umiejetnosci Poza tym, ten swiat ciggle 1 szybko sie
zmienia, dzieki czemu jest w nim po prostu ciekawie.

Doktor nauk ekonomicznych Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie, adiunkt na Wydziale
Zarzadzania Politechniki Warszawskiej.
Absolwentka Lean LaunchPad Educators Program

w Haas School of Business Uniwersytetu | ). Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Kalifornijskiego w Berkeley. W swojej pracy T
koncentruje sie na startupach i edukacji na rzecz Moim najwiekszym wyzwaniem w pracy jest czas, a konkretnie jego permanentny deficyt. Zawodowo zajmuje
startupow. W Politechnice Warszawskiej prowadzi sie uczeniem i pracg naukowga — w tym obszarze moim najwiekszym wyzwaniem jest zmaganie sie ze schema-
autorski cykl seminariow: “Przedsiebiorczos¢ tami myslowymi u mtodych ludzi, mysleniem biznesowym zakorzenionym w latach 90. oraz stereotypami o biz-
Wysokiej Techniki”. Wspoéttworzyta i od 2011 roku nesie. Edukacja przedsiebiorczosci startupowej to w duzej mierze zwalczanie szkodliwych mitéw.

zarzadza Szkotg Przedsiebiorczosci Innovation
Nest SPIN, gdzie propaguje skuteczne metody
zarzadzania startupem wsrod przedsiebiorcow
technologicznych w Polsce. Jest cztonkiem Rady
Programowej Fundacji Startup Poland, gdzie od
2015 koordynuje badania startupow.

Wspotautorka raportéw: ,Polskie Startupy” o )(F!
w latach 2015-2017 oraz ,Visegrad Startup Report” Dt -
2016-2017. E
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W branzy nowych technologii znalaztam sie dzieki moim audycjom radiowym
o mtodych przedsiebiorcach, ktére prowadzitam w latach 2007-2014. Byt to
czas, kiedy na dobre rozkrecaty sie inkubatory przedsiebiorczosci i parki na-
ukowo-technologiczne. Zeby méc ciekawie méwié o biznesie, czy wspieraé
mtoda firme w rozwoju, trzeba byto zrozumieé, jaki jest jej ,secret sauce’,
ktérym wtedy czesto byta wtasnie technologia.

Najbardziej lubie poczucie, ze w swiecie nowych technologii wszystko jest
mozliwe. Warunkiem koniecznym jest wspierajacy sie team, ztozony z niepo-
kornych 1 zafascynowanych swoja praca ludzi, ktérzy wytrwale szukaja prak-
tycznego zastosowania dla nowych technologii. Taki zespot jest jednoczesnie
skupiony na ciagtym ulepszaniu doswiadczen klienta 1 zwiekszaniu komfortu
pracy kolegow przy uzyciu najnowszych zdobyczy technologicznych

.. Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Nieche¢ do zmian. Transformacja to nie moda, ale warunek konieczny dla roz-
woju biznesu. To nie tylko wdrazanie najnowszych rozwigzan technologicz-
nych, ale przede wszystkim zmiana myslenia i sposobu pracy, a takze podej-
scia do planowania procesow. Czesto wigze sie to takze z kwestionowaniem
wtasnych regut gry. To boli, ale jest konieczne. Bez takich zmian nawet najlep-
sza technologia bedzie bezuzyteczna.

@ https://pl.linkedin.com/in/pskrzypinska

#38 PAULINA SKRZYPINSKA

Przez lata wspotorganizatorka poznanskiej spotecznosci
startupowej (Hive61, Poznan Startup Weekend, Poznan
Offline Party, etc.). Wspétpracowata z inkubatorami,
parkami naukowo-technologicznymi (InQbator, Poznanski
Park Naukowo Technologiczny Fundacji UAM, Technopark
Gliwice, Wroctawski Park Naukowo-Technologiczny etc.),
programami akceleracyjnymi i funduszami inwestycyjnymi
(alfa.ac, InQbator Seed, SpeedUp BRIdge Alfa etc.). Przez
lata takze aktywna dziennikarka. Rok temu zasilita szeregi
miedzynarodowej korporacji — Banku BGZ BNP Paribas,
w ktérym wspiera proces cyfrowej transformacji
1 wdrazania startupow.
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H# 39 BARBARA SOLTYSINSKA

wspotzatozycielka indaHash.com (wielokrotnie nagradzanej
globalnej platformy do automatyzacji kampanii z influence-
rami) oraz LifeTube (najwiekszej wielokanatowej sieci
YouTube w Europie Centralnej). Nagrodzona tytutem EY
Przedsiebiorca Roku (w kat. ,Nowy Biznes"), a przez Zwiazek
Pracodawcow Branzy Internetowej IAB Polska — jako pierw-
sza kobieta w historii konkursu — uznana za ,Cztowieka
Roku“ MIXX AWARDS IAB 2015 (jeden z najwazniejszych
konkurséw branzy interaktywnej) — za ponadprzecietne za-
stugi dla interaktywnego marketingu i reklamy. Zwyciezczy-
ni rankingu “50 najbardziej kreatywnych w biznesie" (2017)
magazynu Brief. Uznana za jedna ze 100 najbardziej inspi-
rujacych osob polskiej branzy interaktywnej, nominowana
do ,Kobiety biznesu®, wyrézniona w konkursie ,Bizneswo-
man roku”. Wielokrotnie nagradzana za dziatalnos¢ PR i
marketingowa. Niejednokrotnie nagradzana za stworzenie
miedzynarodowego startup'u - indaHash. Zwyciezcy w pre-
stizowych konkursach Accenture Consumer TechAwards i
The Judges’ Choice. Laureata w konkursie Innowator Inno-
wacji Newsweeka i zdobywcy pierwszego miejsca w
AULERACH 2017.

Moja kariere zaczynatam w branzy PR, pracujac w agencji. W tamtym czasie moja praca polegata w
duze) mierze na osobistym kontakcie z dziennikarzami oraz klientami. Juz wtedy zastanawiatam
sie jak mozna bytoby wykorzystac¢ technologie do stworzenia nowych produktow, jednak mimo
roznych pomystow (trudno mi dzis ocenié na ile dobrych) nie podjetam zadnych dziatan. Fascyno-
waty mnie startupy i nowe technologie a przede wszystkim mozliwos¢ automatyzacji i dziatania
naprawde na duza, globalna skale. Patrzac dzisiaj na rynek mam poczucie, ze rynek mediow
bardzo sie zmienia, wtasnie dzieki technologiom i influencerzy zaczynaja petni¢ wtasnie role wy-
dawcow.

.....

Najciekawszy wydaje mi sie niemal catkowity brak limitow 1 ciggta mozliwosc tworzenia oraz ulep-
szania. Nadal absolutnie fascynuje mnie rowniez fakt, ze z naszych produktéow w tym samym mo-
mencie korzysta ktos w Polsce, Stanach Zjednoczonych i Japonii. Technologie umozliwiaja nam
skalowanie dziatan i znosza granice a kiedy tworzymy nowa funkcjonalnosc¢ to dajemy mozliwos¢
skorzystania z niej w jednym momencie tysigcom osob. Mysle, ze z biznesowego punktu widzenia
dajq tez wieksze mozliwosci ludziom, ktorzy maja ciekawy pomyst niezaleznie od tego skad sa,
jakie majq wyksztatcenie etc.

.. Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
indaHash w ciagu 2 lat urést do ponad 150-osobowego zespotu, operujacego z osmiu lokalizacji
na ponad 70 rynkdéw. Dzisiaj w naszej centrali w Warszawie, policzyliSmy ostatnio i mamy ponad
20 réoznych ojczystych jezykow. W zwiazku z tym, jednym z wiekszych wyzwan w codziennej pracy
jest z pewnoscia koordynacja zadan dziejacych sie rownolegle w wielu strefach czasowych na raz.
Istothym elementem sg rowniez roznice kulturowe. Jest to wyzwanie, ale 1 oczywiscie ogromna

szansa. moc iS¢ dalej.
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HA0 ZUZANNA STANSKA

Historyk sztuki, twérczyni aplikacji mobilnej
DailyArt. Wtascicielka firmy Moiseum, ktora od
2012 roku zajmuje sie tworzeniem rozwigzan
zwigzanych z uzyciem nowych technologii
oraz propaguje nowoczesne podejscie do

publicznosci w muzeach 1 instytucjach kultury.

Organizatorka ogolnopolskiej akcji spotecznej
Dzien Wolnej Sztuki oraz warszawskich
spotkan muzealnikow Metamuzeum. Alumni
Blackbox Connect Female Founders oraz
laureatka British Council Young Creative
Entrepreneur Award w kategorii Culture.
Wymieniona na liscie “lideréw Nowej Europy”,
stworzonej przez Visegard Fund, Google,
Financial Times 1 Res Publike, a tym samym
uznana za jedna z “New Europe Top 100
Challengers".

P
https://pl.linkedin.com/in/zstanska % _,)(‘_1

.....

Do branzy nowych technologii trafitam zupetnie przypadkiem, kiedy bytam wolontariuszem na
pierwszym warszawskim Startup Weekendzie. Po wydarzeniu dostatam propozycje pracy jako
community manager w funduszu inwestycyjnym dla startupéw na wczesnym etapie rozwoju. W tym
samym czasie zainteresowatam sie bardzo aplikacjami mobilnymi i zaczetam kombinowag, jak je
potaczyc¢ z historig sztuki i muzeami. Kiedy to wykombinowatam, rzucitam fundusz i zatozytam firme
zajmujaca sie projektami technologicznymi dla muzedw “Moiseum” oraz aplikacje “DailyArt”, ktdra
uczy historii sztuki.

{Q} Co lubisz w niej najbardzie;j?

Najbardziej cenie w tej branzy otwartosc¢ ludzi i ich gotowosé do pomocy innym. Podoba mi sie takze
to, ze sama branza jest bardzo otwarta - zardwno na nowych ludzi, jak i nowe pomysty. Co wiecej,
doceniam dynamike dziatania - wszystkim zalezy na szybkim “dopinaniu” bizneséw oraz sprawnej

Moim najwiekszym wyzwaniem jest zarabianie pieniedzy. Nie mamy zadnej dotacji, wiec pienigdze,
ktore moge zainwestowac¢ w rozwoj DailyArt, musze zarobic sama. To taczy sie takze z decyzjami
dotyczacymi tego, jak ma funkcjonowac DailyArt, jaki ma mie¢ model biznesowy, zachetami dla
kolejnych uzytkownikow. Nie ma tutaj jasnych odpowiedzi, wiec trzeba nieustannie prébowac,
kombinowa¢, podejmowac kolejne decyzje.
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Moja dziedzine okreslitabym raczej jako komunikacje z wykorzystaniem nowych techno-
logii. Dziatam w niej wtasciwie od poczatku mojej drogi zawodowej, czyli od 2005 roku.
Mojaq pierwsza prace otrzymatam w dziale online Rzeczpospolitej, byta ona scisle zwiaza-
na z dziennikarstwem internetowym. Pozniej tresciami internetowymi zajmowatam sie
rowniez kierujac pracami dziatu online magazynu o nowych technologiach CHIP i to na
pewno jeszcze bardziej rozwineto we mnie fascynacje swiatem nowych technologii i
mediow.

.....

Cenie sobie to, ze swiat nowych technologii jest bardzo nowoczesny, wyznacza trendy i
# 41 BARBARA STAWARZ - GARCIA zmusza do pojscia naprzod. Oczywiscie widze w tym jednoczesnie wiele zagrozen i

uwazam, ze cztowiek jako istota stadna powinien dla wtasnego zdrowia mie¢ kontakt z
innymi ludzmi, nie tylko z technologia.

CEO Happy Content, absolwentka dziennikar- e
stwa i komunikacji na Uniwersytecie Warszaw- ;ﬁ,_ﬁ Co jest dla Ciebie najwigkszym wyzwaniem w codziennej pracy?
skim oraz marketingu internetowego w Szkole o
Gtéwnej Handlowej. Autorka bestsellerowej
ksiazki ,Content marketing po polsku” (II wyd.
~Content marketing i social media, PWN 2017).
oraz wspotautorka kilku innych ksigzek nt. mar-
ketingu internetowego. W branzy od 2005 roku.
Trener 1 wyktadowca na najlepszych uczelniach w
Polsce (m.in. SGH, AGH, Uniwersytet SWPS). Pra-
cowata m.in. dla Allegro, Pfizer, Frosta, ING Bank @ https://pl.linkedin.com/in/bstawarz
Slaski czy IDEA Bank. Prowadzi agencje Happy

Najwiekszym wyzwaniem jest nadazanie. Swiat nowych technologii zmienia sie codzien-
nie 1 dotrzymywanie mu kroku jest niezwykle trudne.

Content specjalizujaca sie w ustugach content { _:)(:l
marketingowych oraz biuro podrézy Hola Cuba. AE
CREATIONS
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HA 2 MARTA SULIKOWSKA

Co-Founder Dajemyslowo.com, Content
Marketing Specialist. Z online marketingiem
zwigzana jest od 8 lat. Od 2013 roku szkoli, pisze
1 tworzy tresci dla klientéw wtasnej agencji content
marketingowej. Zanim otworzyta Dajemyslowo.com,
realizowata kampanie online i tworzyta kreacje we
wroctawskiej Grupie Unity i rozwijata platforme
z gotowymi aplikacjami na Facebooka. Aktualnie
w ramach Dajemyslowo.com najbardziej koncentruje
sie na projektowaniu skutecznych tresci, tworzeniu
jezykowych koncepcji kreatywnych 1 rozwigzan
komunikacyjnych dla klientow z sektora IT, fintech
1 finansowego. Uwielbia podrézowac, krecié
amatorskie filmy, utozsamiac sie z marka 1 dobre
copy. I cho¢ twdrczy chaos nie jest jej obcy, ceni
sobie skuteczne planowanie i przemyslang strategie.
Wspotpracowata m.in. z takimi markami jak: Bankier,
PayU, Santander, Neuca, Jelp, Blue Media, Droids on
Roids, Fanimani, ANG. Prywatnie weekendowa
kucharka i mama Tytusa.

W trakcie studiow dziennikarskich miatam zajecia z Mateuszem Tuteckim.To wtasnie jego zajecia przekierowaty
maoj umyst 1 sciezke zawodowaq z dziennikarstwa w strone branzy marketingowej. Natomiast moje pierwsze
doswiadczenia zawodowe zbieratam pod okiem zatozycieli dzisiejszej Grupy Unity z Wroctawia. To wszystko
sprawito, ze mocno wesztam w branze i do dzis w niej jestem. Dos¢ szybko jednak uciektam “na swoje”. Od 2013
roku pracuje juz we witasnej agencji content marketingowej.

Branza nowych technologii daje ogromne mozliwosci rozwoju. Oczywiscie wiele zawodow wymaga ciagtego
szkolenia, podnoszenia kwalifikacji, czy uzupetniania wiedzy, jednak marketing cyfrowy wyrdznia sie
niesamowita dynamika zmian. Tempo tworzenia nowych narzedzi, trendow 1 potaczonych z nimi zjawisk spo-
tecznych jest ogromne, a to daje idealne warunki do nieustannego rozwoju. Branza nowych technologii to
srodowisko multidyscyplinarne - zajmujac sie jedna dziedzing trzeba rozumiec tez inne, bo tylko ich potaczenie
1 rozumienie zaleznosci miedzy nimi pozwala na ich skuteczne wykorzystanie.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Najwiekszym wyzwaniem jest dla mnie pogodzenie potrzeb klientéw 1 wtasnych w zakresie prowadzonych
dziatan promocyjnych, czyli klasyczny problem szewca, ktéry chodzi bez butéw. Kolejne wyzwanie to state
rozbudzanie kreatywnosci. Ciggta praca, czesto nad trudnymi i podobnymi tematami, wymaga nieustannego
poszukiwania nowych sposobow na podejscie do tego samego tematu. To spory wysitek intelektualny.
Pomocne sa wtedy aktywnosci uruchamiajace kreatywne myslenie np. amatorski montaz filmow, zabawy
z dzieckiem czy wysitek fizyczny - dwa ostatnie mozna smiato taczyc!
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W branzy nowych technologii znalaztam sie dzieki programowi akceleracyjne-
mu Huge Thing, do ktérego zostatam zaproszona jako mentor. Wszystko to
dzieki kilku zbiegom okolicznosci, m.in.wsparciu organizacji TEDx Poznan 1
prowadzeniu bloga).Po prostu wpadtam na odpowiednie osoby w odpowied-
nim czasie i ktos dat mi szanse. Stamtad trafitam juz prosto do SpeedUp Group,

ktérego zespot mam przyjemnosé wspottworzyé juz niemal 6 lat. # 43 MONIKA SYNORADZKA
9 Co lubisz w niej najbardziej? Head of communication and corporate relations w SpeedUp
R Group. Monika zarzadza catosciowa komunikacja grupy. Do
Ludzi. Moja praca jest okazjg do poznawania wielu fantastycznych oséb oraz SpeedUp Group dotaczyta w 2012 roku i od tego czasu

daje mozliwos¢ uczenia sie od nich. Utwierdza mnie tez w przekonaniu, ze nie
ma rzeczy niemozliwych. Tworzenie technologii 1 wspieranie ludzi, ktorzy jq
tworza, to taki realny wptyw na swiat, ktory nas otacza. I to jest fantastyczne.

odpowiada za catos¢ dziatan zwigzanych z relacjami z mediami,
wspotpraca z strategicznymi firmami, instytucjami
1 organizacjami z rynku nowych technologii oraz administracja
publiczna. Planuje dziatania zwiazane z wspieraniem

' Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy? o v ) _ )
: spotecznosci startupowej i organizowaniem spotkan

Duzym wyzwaniem jest dla mnie nadazanie za kolegami z zespotu, ktérzy na z przedsigbiorcami. Posiada kilkuletnie doswiadczenie w pracy
co dzien oceniaja firmy zgtaszajace sie do nas w sprawie uzyskania wsparcia w agencjach PR, szczegolnie w obszarach zwigzanych
inwestycyjnego. Maja oni niesamowicie szybkie tempo uczenia sie i ogromna z komunikacja i organizacja wydarzen. Swoja wiedza
wiedze. I mimo ze daja mozliwos¢ uczenia sie od nich, to bardzo trudno jest i doswiadczeniem pomaga spotkom z portfolio planowa¢

ich dogonié. Swego rodzaju wyzwaniem jest rowniez tez to, ze swiat, w ktérym komunikacje, nawiazywac relacje z mediami i partnerami
funkcjonuje jest meski 1 wcigz nieduzo w nim kobiet. Ma to swoje pozytywne, biznesowymi. Byta i jest inicjatorem i wspodtorganizatorem takich
ale tez negatywne strony. Czasem, kiedy nagle na waznym spotkaniu zauwa- wydarzen, jak m.in. Geek Girls Carrots Poznan, Hive61, Poznan

zam, ze jestem jedyna kobietg, daje mi to do myslenia. Mobilizuje mnie to do
wspierania innych kobiet, ktore chca wejs¢ do swiata nowych technologii lub
dopiero zaczynaja w nim swoja przygode.

Startup Weekend, Makerspace Poznan czy Poznan Offline Party.
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HA4 ALEKSANDRA SZOL - TULECKA

CEO w Pixers. Szef, przewodnik, inspirator
oraz kreator dynamicznie rozwijajaca firme
na 99 rynkach. W przesztosci odpowiedzialna
za Google AdWords w Polsce, Czechach i na
Stowacji. Od kilkunastu lat w branzy
technologicznej oraz nowych mediow.
Pracowata z sukcesami dla takich marek jak:
Algida, Procter&Gamble, TVN, wp.pl oraz mie-
dzynarodowych firm stricte zwigzanych z SEM
jak Ataxo Social Insider, ReachlLocal czy
Google. Kocha zycie, prace i ludzi, ktorzy sa
dla niej najwazniejsi (pomimo réwnolegtej
mitosci do analityki i liczb). Skutecznie zaraza
pasja pokazujac na co dzien, ze rzeczy
niemozliwe nie istnieja, a wszystko zaczyna
sieé W nas.

@ https://pl.linkedin.com/in/aleksandra-szol-tutecka-b07a9634 E

‘‘‘‘‘

Moja droga do branzy nowych technologii byta od poczatku zaplanowana. Od zawsze fascynowat
mnie ten obszar i wiedziatam, ze w nim chce sie poruszacé¢. Programowatam juz na Commodore 64,
uzywajac prostych komend. Internet okazat sie oknem na swiat. Naturalng droga byty studia kie-
runkowe o profilu medioznawczym, gdzie pogtebitam wiedze na temat nowych technologii. W
petni sie w tym zatapiajac, podjetam kolejne kroki zwigzane z rozwojem zawodowym. Potem to po
prostu zrealizowatam.

oooo

.....

Kocham te branze, poniewaz jestem zwolennikiem data driven organization,wszystkiego, co da sie policzy¢.
Cieszy mnie big data, machine learning czy sztuczna inteligencja. Ta wszechobecna zmiana mnie napedza.
Pomysty, ktore w kolejnych iteracjach mozna skutecznie wykorzysta¢ w biznesowym deep dive 1 osigganiu
celéw same sie w tej branzy generuja. Dostepnos¢ i praktycznie brak ograniczen tworzy podstawe i pozwala
na miedzynarodowosé¢. Koniecznos¢ ciagtego uczenia sie oraz nie wytracania tempa to motor dziatann, mobi-
lizacja do ciagtej aktywnosci. Dzieki temu ulepszamy biznes co dnia. Cyfryzacja, automatyzacja, optymaliza-
cja, konwersja i ROI. Mozliwosé zdobycia pozycji lidera globalnego w e-commerce? Ta rzeczywistosé w tym
pomaga. Podkreslitabym tutaj takze upraszczanie, oszczednosc¢ czasu oraz wptyw nowych technologii na
ludzi i zmiane ich zycia. To jest fascynujace! Dodatkowo to znakomite uczucie obserwowag, jak dzieki temu
osoby, z ktérymi wspotpracuje, osiagaja wyznaczone sobie cele 1 rozwijajg umiejetnosci.

) Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Skuteczna optymalizacja procesu sprzedazy on-line przy zachowaniu wtasciwego user experience.
To wtasnie UX wyznacza dzisiaj droge i wigze sie z koniecznoscig inwestycji. Wyzwaniem jest tez
szukanie innowacyjnosci dostosowanej do danego biznesu. Skuteczne rozwigzania i ich definicja.
Lubie, gdy trafiamy w punkt 1 nie tracimy czasu, stad praca na danych, ktére umozliwiaja podej-
mowanie szybkich, skutecznych, decyzji, ktore w oparciu o big picture pozwalajga wtasciwie skalo-
wac biznes. To nieprawdopodobna radosc¢! Zwiekszanie szeroko rozumianej wydajnosci to wyzwa-
nie, ale i cel. Wygoda, funkcjonalnos¢, szybkose¢.
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Chyba w 1996, gdy miatam 12 lat i przeczytatam biografie Kevina Mitnicka, wtedy najbardziej znanego
hakera na swiecie. I jak wszystkie dzieci chciaty by¢ astronautkami i fryzjerami, to ja chciatam by¢ ha-
kerka. Siedziatam na IRCu na kanatach poczatkujacych programistéw, miatam nick Leeloo od bohater-
ki filmu Luca Bessona i nabijatam rodzicom astronomicznie rachunki za internet na modemie tepsy.
Kiedy w drugiej potowie lat 90. moi rodzice wyjechali do Tajlandii na 2 tygodnie, rachunek przyszedt
na 19 000 PLN. Tato, nie ukrywam, byt zdziwiony, ze to w ogodle byto mozliwe.

H45 MARTYNA SZTABA

To, ze daje mi niezaleznos¢ pod kazdymwzgledem: miejsca, w ktéorym pracuje, czy to jest kawiarnia
pod moim domem czy pociag w Chinach, zarobkéw, podejmowania decyzji. I to, ze technologia jest
tak dostepna: jesli nie jestes programistkg - nie szkodzi, znajdziesz programistow do zespotu albo uzy-
jesz gotowych rozwigzan. Nigdy nie kupowatas Bitcoinow, Etheru i innych kryptowalut? Nauczysz sie

Co-founderka i COO blockchainowego projektu
Trivial. Pracowata dla firm technologicznych,
startupow 1 klientow korporacyjnych w obszarach
zarzgdzania, komunikacji 1 budowania produktow
tech. Byta redaktorka naczelna pierwszego pisma

dla kobiet w catosci poswieconego technologiom Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
“IT GIRLS" (Agora, 2017). Jest w radzie Liger Le-
adership Academy w Phnom Penh w Kambodzy, Najtrudniej jest pamigtac o tym, ze czasami “‘good enough is enough’. Nie nalezy spalac si¢ na perfek-
organizacji, ktora ksztatci lideréw w zakresie cyjnych rozwigzaniach, tylko pamietac¢ o ROI. Trzeba wybraé, co przyniesie najwieksza korzys¢ dla ze-
technologii i przedsiebiorczosci. Pracowata w spotu, produktu, projektu i dla mnie. Kolejnym wyzwaniem jest tez, zeby nie zapomniec¢ o sobie same)j.
agencji DDB&tribal jako brand innovation manager. Coraz czesciej pojawia sie u mnie rowniez swiadomosg¢, ze nie moge miec¢ wszystkiego w jednym
Absolwentka historii sztuki na Uniwersytecie czasie. Domyslam sie, ze ludzie zdobywaja te sSwiadomos¢ w wieku 4 lat, mi zajeto to troche dtuzej. I
Jagielloriskim, studiowata polonistyke na UJ, ostatnim wyzwaniem, ale tez duzg przyjemnoscia i duma, jest wspieranie roznorodnosci w zespotach i
organizacje produkcji filmowej i telewizyjnej na wcigganie kobiet do sektora tech.
Panstwowej Wyzszej Szkole Filmowej, Telewizyjnej
i Teatralnej im. Leona Schillera w todzi P
i komunikowanie strategiczne na SGH w Warsza- @ https://pl.linkedin.com/in/martynasztaba L § _'}(‘_ s
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H#A46 MARCELINA SZWED - ZIEMICHOD

Doradca podatkowy i adwokat w MSZtax. Pomaga
przedsiebiorcom poruszac sie w skomplikowa-
nym swiecie przepisow podatkowych. Szczegol-
nie bliskie sg jej zagadnienia kryptowalut 1 block-
chaina. Cztonek Strumienia Blockchain/DLT i
Waluty Cyfrowe funkcjonujacego przy Minister-
stwie Cyfryzacji. Prywatnie wielbicielka gier plan-
szowych, podrozy 1 Ameryki Potudniowe].

Od zawsze interesowatam sie nowinkami technologicznymi i sledzitam ich rozwoj.
Chciatam zrozumieé, jak dziatajq algorytmy wyszukiwarek, dlaczego VR jeszcze sie nie
przyjat i co to sq beacony. Od kilku lat fascynuja mnie kryptowaluty, a ostatnio réwniez
protokot smart contract, ktory jest kolejnym krokiem w postepie, jaki dokonuje sie w
swiecie technologii blockchain.

.....

ooooo

W branzy nowych technologii pocigga mnie ludzka pomystowosc i to, ze zawsze jest
ktos, kto potrafi znalez¢ niecodzienne zastosowanie dla danego rozwigzania. Lubie spo-
tykac kreatywnych ludzi, ktorzy chcg zmieniac rzeczywistosc.

.. Co jest dla Ciebie najwigkszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Najwiekszym wyzwaniem, ale jednoczesnie ogromna frajda, jest dla mnie zrozumienie
skomplikowanych projektow biznesowych moich klientéw. Jestem doradca podatkowym
1 Z mojego punktu widzenia bardzo wazne jest zrozumienie wszystkich niuansow plano-
wanych dziatan. Tylko dzieki tak kompleksowe) wiedzy moge pomac klientom zoptyma-
lizowac podatkowo dany projekt.

@ https://pl.linkedin.com/in/marcelinaszwed
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H47 ANNA SZWIEC

Na co dzien programistka, po godzinach
realizuje sie w spotecznosciach takich jak:
Women in Technology, Women
Techmakers, Google Developers Group.
Inspiruje innych do rozwoju 1 poszerzania
swojej wiedzy, organizujac spotkania,
warsztaty 1 konferencje. Tworzy program
Tech Leaders, w ktorym jest rowniez
mentorem. Jej pasja jest dzielenie sie
wiedzg 1 doswiadczeniem. Pamieta
rowniez o najmtodszych uczestnikach,
organizujac dla nich konferencje IT
1 prowadzac warsztaty z programowania
m.in. Greenlight 4 Girls, konferencja
Koderek, Szkota 3.0.

Od zawsze interesowaty mnie przedmioty Sciste, w szczegolnosci matematyka, ktérg wybratam jako kierunek
moich studidow. Moja przygode z programowaniem rozpoczetam wtasnie podczas studidw. Potrafitam siedziec¢
do rana i programowac wtasnego bloga czy inne aplikacje. Teraz swojq pasjq staram sie zaraza¢ najmtodszych.
Programujemy roboty 1 odkrywamy razem swiat nowych technologii.

Najciekawszym aspektem pracy w IT jest ciagty rozwoj. Nie mozna poprzestac na zdobyte) wiedzy, ale wciaz
trzeba sie rozwijac 1 nadgzac¢ za nowinkami technologicznymi. Ludzie maja tendencje do pozostawania w
swojej strefie komfortu, ale ta branza na to nie pozwala. Tutaj musisz ciggle sie rozwijac.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Najwiekszym i jednoczesnie najciekawszym wyzwaniem w mojej pracy jest nieprzewidywalnosc. Kazdy projekt
jest inny i wymaga nowych rozwiazan. Do tego nalezy dodac cata ztozonosé réznych srodowisk i platform oraz
dynamicznie zmieniajace sie wymagania. To wszystko sprawia, ze tak naprawde kazdy dzien jest nowym wy-
zwaniem.

P, F ol
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HA8 NATALIA SWIRSKA

Co-Founder i COO startupu Ada.
Stworzyta personalnego asystenta do

najmu zasilanego sztuczna inteligencja.

Skonczyta finanse w jezyku angielskim
na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Aktywna dziataczka Female
Founders Poland. Zdobyta tytut
Bizneswoman Roku 2016
organizowanego przez Sukces Pisany
Szminka i PwC. W pazdzierniku 2017
roku znalazta sie na prestizowej liscie
Forbesa ,30 under 30"

P
https://pl.linkedin.com/in/nswirska % _,)(‘_1

.....

Branza technologiczna sama do mnie przyszta. Podczas decyzji o zatozeniu startupu byliSmy pewni, ze
chcemy wprowadzi¢ innowacje na rynku nieruchomosci. Sposobem na to byta wtasnie sztuczna inteli-
gencja, dzieki ktore) moglismy uporzadkowac i utatwi¢ skomplikowane procesy na tym rynku.

Dzieki nowym technologiom kazdy z nas moze w tatwy sposdb optymalizowaé procesy biznesowe.
Czynnosci, ktére dotad byty skomplikowane logistycznie i ktérych wykonanie zajmowato sporo czasu,
teraz moga by¢ wykonane szybko 1 bez stresu. Dobrym przyktadem jest umawianie sie na ogladanie
mieszkania na wynajem. Zawsze wigzato sie to z wykonywaniem duzej liczby telefonow i ustaleniem
terminéw. Obecna technologia pozwala te czynnosé wykonac¢ w niecata minute.

Jednak moim najwiekszym wyzwaniem jest to, aby skupi¢ sie na celach dtugoterminowych. Zdarza sie
czesto, ze warunki, w ktérych pracujemy szybko sie zmieniajq i pojawiajg sie nowe perspektywy.
Wazne jest, zeby nie przystonity nam tego, gdzie chcemy dotrzec.
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O technologii blockchain dowiedziatam sie od mojego brata, ktéry inwestowat
w kryptowaluty jeszcze zanim powstato ethereum. W 2014 roku, kiedy praco-
watam w finansach w Londynie, mgj brat nieustannie starat sie mnie przeko-
nywac, ze w przysztosci moge zostac bez pracy ze wzgledu na automatyzacje
procesow dzieki technologii blockchain. To oczywiscie byto troche wyolbrzy-
mione, ale zrozumiatam przekaz.

9 Co lubisz w niej najbardziej?

Kiedy pierwszy raz dowiedziatam sie o blockchain, to nie mowito sie o nim
jeszcze w mediach. Przez ostatnie pare lat, a szczegdlnie ostatni rok, widzimy

ogromny wzrost zainteresowania technologia oraz jej adaptacje. Na konferen-

cjach poswieconych tematyce blockchain mozna poznac ludzi z catego swiata.

Blockchain community jest globalne, dlatego tez tatwo o znajomosci bez
wzgledu na to, gdzie sie znajdujemy. I to jest super.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Technologia blockchain jest jeszcze bardzo mtoda 1 nie jest tatwo znalez¢
ekspertéw w tej dziedzinie. Dlatego tez cztonkowie teamu czesto pochodza
z roznych krajow. Duzym wyzwaniem jest zarzadzanie projektem i firma,
ktérych cztonkowie zlokalizowani sa w roznych miejscach.

@ https://pl.linkedin.com/in/sonia-targosz-910a7b94

H#49 SONIA TARGOSZ

Ukonczyta studia w London South Bank University oraz
odbyta wiele profesjonalnych kursow ACCA w London
School of Business and Finance. W branzy blockchain
dziata od 2014 roku. Na poczatku 2017 roku porzucita
prace w finansach w Londynie i wrocita do Polski, aby
wraz z bratem, ktoéry wprowadzit ja do swiata
blockchain, rozpoczac prace nad projektem Fiat Based
Token. Obecnie sprawuje funkcje CEO w Fiat Based
Token i jest organizatorka Wicked Crypto Meetup - serii
meetupow w Warszawie i Paryzu o tematyce zwiazane)
z blockchain 1 kryptowalutami.
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Do branzy nowych technologii trafitam przez Facebooka. Kierowatam dziatem PR firmy poza
branza, kiedy zobaczytam ogtoszenie Michata Sadowskiego. Szukat cztowieka do ogarniania ko-
munikacji na rynku globalnym. Ambitne wyzwanie, w dodatku w Brand24, brzmi super. Zostatam
czescig ekipy 1 sSwiat nowych technologii, monitoringu Internetu 1 startupow byt juz moim swia-
tem.

Najbardziej lubie to, ze w ekspresowym tempie moge odkrywa¢ tak wiele. W Brand24 we Wroctawiu jako
pierwsi tworzymy, testujemy i poznajemy to, co za chwile moze by¢ przydatne ludziom od Bangkoku po San
Diego.

#50 MAGDALENA URBANIAK .

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?

Specjalista ds. public relations. Odpowiedzialna M - A A L . oo AP TN
za budowanie marki glObalnej Brand?24. oM NAJWI€KsSzym wyzwaniem jest zdaine puaowanie swiadomosct marki 1 Komunikacja z topo-

Wspétbracuiac z nailepszvmi ekspertami z catedo wymi marketerami z catego swiata. Potrzeba duzej determinacji i niestandardowego podejscia,
, p P _ )a J _p y L, . P _ g aby ludzie zwrodcili na nas uwage w tak “zakrzyczanym” swiecie. Super, ze potrafimy to robi¢ coraz
swiata, zwieksza znajomos¢ 1 zaufanie do marki.

sprawniej.
Organizator Czwartkéw Social Media we
Wroctawiu — wydarzenia zrzeszajacego ekspertéow
1 adeptéw w branzy marketingu 1 komunikacii.
Prowadzi zajecia z zakresu komunikacji
i analityki w Wyzszej Szkole Handlowej,
Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej oraz Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroctawiu. Jedna z tworczyn
projektu skierowanego do Content Manageréw —
Content Espresso - odbywajacego sie cyklicznie
w Warszawie. Quora Top Writer 2017. Prowadzi
bloga tractormania.pl oraz magdaurbaniak.com.
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Odkad pamietam, sledzitam newsy ze swiata nowych technologii. Juz na studiach
miatam okazje prowadzi¢ pasmo radiowe ,Starter”, w ktérym dzielitam sie wiedzg z tego
obszaru. Powazne dziatania zaczety sie od konkursu ,Grasz o staz”, dzieki ktéremu znala-
ztam sie w firmie Microsoft. To wtasnie tam zblizytam sie do spotecznosci startupowej,
co zaowocowato m.in. wspoéttworzeniem aplikacji mobilnej ,Bank Rabatow”.

.....

ooooo

W branzy nowych technologii kreci mnie dynamika i nieprzewidywalnosc. Technologia
# 5 1 PATRYCJA WALENCIK znacznie obnizyta prog wejscia dla nowych osob i teraz kazdy z gtowa petng pomystow
ma szanse stworzyc nietuzinkowe rozwigzanie. Koszt dotarcia i czas wytworzenia nadal

_ _ N _ sie zmniejsza, a to wedtug mnie oznacza, ze nastepne lata beda jeszcze bardziej fascynu-
UX Designer w zespole Komercyjna Digitalizacja, jace.

Wydziat User Experience w Orange Polska.
Poprzednio UX Researcher/ UX Designer w Polska |
Press Grupa, gdzie specjalizowata sie w badaniu R

potrzeb ponad 15 milionow uzytkownikow. Jedno z wyzwan to na pewno nadazanie za dynamika zmian. To naprawde niezwykle

Zdobyte doswiadczenie oraz realizacja projektow trudne, aby byc ze wszystkim na biezgco. Drugie, jeszcze trudniejsze zadanie, to umiejet-

- - : : ; nos¢ pohamowania wtasnych ambicji. Czesto pojawia sie ogromna pokusa, zeby w co-
dla takich firm jak Microsoft czy Getin Bank dziennych projektach wykorzystac panujace trendy i rozwigzania, ktore niekoniecznie

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?

przektada na wspotprace ze startupami w zakresie zaspokoja potrzeby uzytkownikéw i zespotu projektowego. A ich potrzeby w mojej co-
budowania strategii UX. Cztonek zespotu Tipi dziennej pracy sa zawsze na pierwszym miejscu.
UX - najwiekszych w Polsce meetupow
poswieconych User Experience. Prelegent @ https://pl.linkedin.com/in/patrycjawalencik

1 koordynator przedmiotu “Wprowadzenie do UX" -

na Uniwersytecie Adama Mickiewicza WX

w Poznaniu. \E
CREATIONS
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Do branzy nowych technologii trafitam 10 lat temu troche przez przypadek . Zaczeto sie od
projektowania albumoéw ze zdjeciami, potem zostatam projektantem stron internetowych, a
w koncu zaczetam uczyc innych radzenia sobie w swiecie online.

Najbardziej w uzyciu nowych technologiach lubie elastycznosc, jaka daja mi w pracy. Jesl
tylko dobrze zaplanuje moja prace, to moge wykonywac ja kiedy chce 1 gdzie chce, caty czas
generujac przychody. Jest to dla mnie bardzo wazne, bo chce jak najwiecej czasu spedzac z
moja rodzing,.

#52 ARIADNA WICZLING o
:..: Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
i ) Najwiekszym wyzwaniem dla mnie jest dobre rozplanowanie konkretnych zadan, aby nie
W przystepny sposob pokazuje ko- pracowac “na ostatnia chwile”. Niematym wyzwaniem jest dla mnie tez odpowiadanie na
bietom, jak spokojnie prowadzi¢ e-maile.

biznes online przynoszacy dochody.
Prowadzi popularny podcast "Po
Nitce Ariadny".
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H#53 EWELINA WOLOSZYN

CEO w software house Lonsley, ktéry
zajmuje sie uczeniem maszynowym
1 sztuczng inteligencja. Zaangazowana
jest w organizowanie wydarzen
wspierajacych przedsiebiorczosc
1 innowacje. Stworzyta Tech Leaders -
program mentorski dla kobiet w IT.
To ogolnopolska platforma wymiany
wiedzy skierowana zarowno do kobiet,
ktére chca zatozy¢ wtasna firme, jak
1 tych wspinajacych sie po szczeblach
kariery jako zatrudnione osoby.

@ https://pl.linkedin.com/in/ewelina-woloszyn % _')(‘_!

.....

Do branzy nowych technologii trafitam przez przypadek, pracujac w startupie MotivateMe, gdzie two-
rzyliSmy aplikacje motywacyjna i coachingowa.Zaczynajac projekt, nie wiedziatam nawet, czym rozni
sie 10S od Androida, a bytam tam odpowiedzialna za marketing i PR. Nastepnie zaczetam bra¢ udziat w
wydarzeniach startupowych i technologicznych, potem sama zaczetam je rowniez tworzyc. W branzy
technologicznej zadomowitam sie i juz w niej zostatam.

Obecnie zajmuje sie uczeniem maszynowym, prowadzac software house o nazwie Lonsley. Uwielbiam
tutaj wszystko - mozliwosci, tworzenie projektow oraz wptyw, jaki maja rozwigzania z obszaru uczenia
maszynowego na biznes i zycie codzienne. Z fascynacjq patrze réwniez na informatyke kwantowa. Sa
to bardzo “plastyczne” sfery. Bycie tworca w tych dziedzinach jest niezwykle satysfakcjonujace i ma
gteboki, globalny oddzwiek.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
Czesto zbyt optymistycznie oceniam swdj dzien i planuje takg ilos¢ pracy, ktdéra nie jest mozliwa do
wykonania. Ciggle ucze sie, ze nalezy bardziej skupiac sie na priorytetach. Moim kolejnym wyzwaniem
jest pamietanie o roznicach kulturowych. Musze bardzo szybko zmienia¢ swoj sposob komunikacji
oraz wiedzie¢, jakie zachowanie i sposob bycia jest odpowiedni w réznych czesciach swiata.
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0 Jak trafitas do branzy nowych technologii? #54 ANNA ZARUDZKA

Postanowitam do niej trafi¢. Spedzitam sporo czasu w telewizji, ktéra byta na-
turalnym stykiem nowych technologii z niebywatym old-schoolem organiza-

cyjnym. Chcac byé¢ w miejscu, w ktérym zaréwno technologia, jak i organiza- Zatozy_ C_ielka Chili(_i Hi-End PrOd‘:lCt Design |
cje sa nowoczesne, postanowitam poswieci¢ sie tej transformacji, zaczynajac (www.chilid.com) - firmy skupionej na budowie
od siebte. aplikacji internetowych dla klientéw z catego swiata

""" ,. (BlaBlaCar, Virgin Radio, Corel). Do branzy internetowej
’ trafita po wieloletnie) przygodzie ze szkota muzyczna,

-----

W branzy nowych technologii najbardziej lubie tempo rozwoju i dziatanie w produkcja filmowa 1 telewizyjna. Aktualnie,
peini globalne. w holakratycznym Chilid obejmuje kilka rél zwigzanych
\' Co jest dla Ciebie najwigkszym wyzwaniem w codziennej pracy? 24 i L DA 1k S TC:;VY\:l‘]aC } D GRS Rl
Uifzymanie skupienia. Ciggte poczucie, ze nie zdaze wykorzysta¢ wszystkich
mozliwosci, jakie ona daje to spore wyzwanie.
~ ™
L . \X_1
https://www.linkedin.com/in/annazarudzka w’ ‘E.
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#55 AGNIESZKA ZAWADKA

Chief Marketing Officer, Livespace.
Ekspertka marketingu z dusza pedagoga.
Posiada 8-letnie doswiadczenie
w planowaniu strategii oraz realizowaniu
kampanit marketingowych, ktore zdobyta
we wspotpracy z najszybciej rozwijajacymi
sie startupami w Polsce (m.in. Goldenline,
Callpage, Elevato). Specjalizuje sie
w dziataniach inbound i1 content
marketingowych w obszarze B2B.
Entuzjastka dzielenia sie wiedza oraz
nowych technologii 1 metodyk
wspierajacych ludzi, prace 1 biznes.

@ https://pl.linkedin.com/in/agnieszkazawadka {E

Blisko 10 lat temu na studiach trafitam na zajecia dotyczace marketingu internetowego. Chwile
pozniej znalaztam mojq pierwsza prace w marketingu online - traf chcial, ze byta to spétka po-
wstata w ramach pierwszej edycji Startup School. Przekonatam sie wtedy, ze branza nowych tech-
nologii to dla mnie strzat w dziesiatke. Ciagle ucze sie czegos nowego i nadal mam ogromne am-
bicje, zeby zrobic¢ cos wielkiego.

Branza nowych technologii wcigz sie rozwija, przez co jest nieodkryta, niezbadana i nieokreslona. Aby spro-
sta¢ wyzwaniom, trzeba nadazac¢ za zmianami, codziennie dowiedziec sie lub nauczyc¢ czegos nowego.
Nalezy dziata¢ dynamicznie, ambitnie i niestandardowo. Tutaj nie ma jednej poprawnej odpowiedzi. Do kaz-
dego rozwiazania mozna dojs¢ na swoj witasny sposob, co stwarza nieograniczone mozliwosci rozwoju i to
najbardziej cenie w branzy nowych technologii.

Co jest dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w codziennej pracy?
W codziennej pracy najwieksza pokusa jest dla mnie korzystanie z tego, co nowe i trendy, np. te-
stowanie nowych narzedzi, ktére wtasnie pojawity sie na rynku. Czasami ciezko jest odmowié
sobie sprawdzenia nowosci, co niesie za sobg ryzyko skorzystania z czegos, czego tak naprawde
nie potrzebujemy. Na szczescie, zdrowy rozsadek 1 umiar pozwalajg mi dokonywac¢ stusznych wy-
borow.
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55 KOBIET W SWIECIE NOWYCH TECHNOLOGITI:

#1 ALASZKIEWICZ ANNA

#2 LESZCZYNSKA - BOHDAN KATARZYNA

#3 BOROWIK MAGDALENA

#4 CHMIELEWSKA AGATA

#5 CIKOWSKA KAROLINA

#6 CZAPLICKA MONIKA

#7 DANILOS MAGDALENA

#8 DRABENT JOANNA

#9 GOLA KASIA

#10 GONTAREK MALGORZATA
#11 HERMAN URSZULA

#12 JAROSKIEWICZ ALEKSANDRA
#13 KAMINSKA KATARZYNA

#14 KASAK INGA

#15 KLIMOWICZ MARTA

#16 KOZIARSKA MARTA DIANA
#17 KRUCZKOWSKA ELIZA

#18 KUKWA AGATA

#19 LAZAR ALEKSANDRA

#20 LEWANDOWSKA AGNIESZKA
#21 LIBERKA KAROLINA

#22 MACIEJOWSKA AGNIESZKA

#23 MAZUR - MILEWSKA MAGDALENA

#24 MICHALSKA JOWITA

#25 MIKOWSKA MONIKA

#26 MIOTK ANNA

#27 MLYNARCZYK KATARZYNA
#28 MOSCICKA ANNA

#29 OBRZUT EMILIA

#30 PAKULSKA DAGMARA

#31 PSZCZOLA ALEKSANDRA
#32 ROBOTYCKA ANNA

#33 ROZALSKA MONIKA

#34 RYFKA - CYGAN KATARZYNA
#35 SARNECKA AGNIESZKA

#36 SIDOR KAMILA

#37 SKALA AGNIESZKA

#38 SKRZYPINSKA PAULINA

#39 SOLTYSINSKA BARBARA
#40 STANSKA ZUZANNA

#41 STAWARZ - GARCIA BARBARA
#42 SULIKOWSKA MARTA

#43 SYNORADZKA MONIKA

#44 SZOL - TULECKA ALEKSANDRA

#45 SZTABA MONIKA

#46 SZWED - ZIEMICHOD MARCELINA
#47 SZWIEC ANNA

#48 SWIRSKA NATALIA

#49 TARGOSZ SONIA

#50 URBANIAK MAGDALENA
#51 WALENCIK PATRYCJA
#52 WICZLING ARIADNA
#53 WOLOSZYN EWELINA
#54 ZARUDZKA ANNA

#55 ZAWADKA AGNIESZKA
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Bernardynska 5/73

kontakt@comecreationsgroup.pl

facebook.com/comcreation

linkedin.com/company/com-creation
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